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ALAPITO OKIRAT

Az alapitd, a Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) és az
egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mukodésérdl és
tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) rendelkezéseinek
megfeleléen a kovetkezOk szerint allapitia meg a Pons Danubii Fejlesztési Ugynokség
Ko6zhasznii Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg valtozasokkal egységes szerkezetbe
foglalt alapitd okiratat:

1.) A tarsasag cégneve és székhelye:

1.1. A tarsasag cégneve: Pons Danubii Fejlesztési Ugynokség Kozhasznii Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

1.2. A tarsasag roviditett elnevezése: Pons Danubii Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.

1.3. A tarsasag székhelye: 2890 Tata, Kossuth tér 1.

2.) A tarsasag alapitoja:

Pons Danubii Korlatolt Felel6sségli Eur6pai Teriileti Egylittmiikddési Csoportosulés
Székhely: 945 01 Komarno (Szlovakia), Klapka tér 1.
Képvisel6: Bara Zoltan igazgato6

3.) A tarsasag feladata, célja:

A térsasag célja a gazdasagi, tarsadalmi kohézio megerdsitése, ennek érdekében a kapacitasok
és az egyiittes hasznositas fejlesztése, a gazdasagi és a kulturdlis élet szerepléi kozott az
egylittmiikodés erdsitése. Céljai elérése érdekében a tarsasag tudatositani kivanja a gazdasagi,
tarsadalmi kohézi6 megerdsitését célzd teriileti egyiittmikédés helyi, nemzeti szinten
megjelend, valamint hataron atnydlé versenyelényeit. A tarsasag feladata az Snkorményzatok,
a civil szervezetek és a gazdasigi tdrsasagok szamara projektirds, palyazatfigyelés,
palyazatirds, pdalyazati monitoring tevékenység végzése, az elnyert palyazatok
megvaldsitdsaval kapcsolatos tandcsadd feladatok ellatdsa, s ezéltal a térségi gazdasagi-
kulturalis kapcsolatok fejlesztése. Céljanak megvalositasa érdekében tarsasag egylittmikodésre
torekszik a telepiilési 6nkormanyzatokkal, gazdasagi tarsasagokkal, civil szervezetekkel és
mindazon szervezetekkel, melyek a tarsasag céljait elfogadjak és/vagy kozvetitik.

Ezen célok elérése érdekében tevékenyen kozremiikédik a helyi Onkormanyzatoknak a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 13.§ (1) bekezdésében felsorolt alabbi kozfeladatainak ellataséban:

- telepiilésfejlesztés (Motv. 13.§ (1) bek. 1. pont),

- kulturalis szolgaltatas, a kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi kézmtvel6dési tevékenység
tamogatdsa (Motv. 13.§ (1) bek. 7. pont),
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- helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas (Motv. 13.§ (1) bek.
11. pont),

- gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok (Motv. 13.§ (1) bek. 13. pont),

- nemzetiségi tigyek (Motv. 13.§ (1) bek. 16. pont).

4.) A tarsasag tevékenysége:

4.1. A tarsasag kozhasznu tevékenységei:

- Tudomanyos tevékenység, kutatas

- Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

- Kulturalis tevékenység

- Kulturalis 6rokség megdvasa

- Miiemlékvédelem

- Kornyezetvédelem

- A magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység

- Euroatlanti integracié elésegitése

- Kdzhasznt szervezetek szamara biztositott - csak kzhasznu szervezetek altal igénybe vehetd
- szolgaltatasok

- Ar- és belvizvédelem ellatashoz kapcsolodé tevékenység

- A kozforgalom szamara megnyitott Gt, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartasdhoz és

tizemeltetéséhez kapcsolddoé tevékenység.
4.2. A tarsasag cél szerinti kézhaszni tevékenységi korei:

A tarsasdg {6 tevékenysége:
(70.22°08) Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

tovabbi kézhasznt tevékenységi kordk:

(72.20°08) Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

A tarsasag vallalkozasi tevékenységi kirei:

(58.11°08) Koényvkiadas

(58.14°08) Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa
(62.01°08) Szamitégépes programozas

(62.02°08) Informacio-technoldgiai szaktanacsadas
(62.09°08) Egyéb informacidé-technolédgiai szolgaltatas
(63.11°08) Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
(63.99°08) M.n.s. egy€b informacios szolgaltatas
(70.21°08) PR, kommunikacid

(73.11°08) Reklamiigynoki tevékenység

(73.12°08) Médiareklam

(73.20°08) Piac-, kbzvélemény-kutatas

(74.90°08) M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, mlszaki tevékenység
(78.30°08) Egyéb emberierdforras-ellatas, -gazdalkodas

(82.11°08) Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

(82.19°08) Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

(82.20°08) Telefoninforméacid

(82.30°08) Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése :
(82.99°08) M.n.s. egyéb kiegészit iizleti szolgaltatas N D N
(85 59’ 08) M.n.s. egyéb oktatés SO e
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A tarsasdg kozhasznii — a tarsadalom kozds szikségleteinek kielégitését nyereség- és
vagyonszerzési cél nélkiil szolgald — tevékenységet végez.
Szolgaltatasaiban — tagjan kiviil — barki részesiilhet.
A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tdmogatést nem nyujt.
A tarsasdg gazdasédgi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszni, vagy a létesité okiratban
meghatéarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végezhet.

A tarsasdg gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen szerzédésben
meghatérozott kozhaszni tevékenységére forditja. A tarsasdg tevékenységébol szarmazod
nyereség a tarsasagtél nem vonhato el.

S.) A tarsasag vagyona:
5.1. A tarsasag torzstokéje:

A tarsasag torzstokéje 3.010.000 HUF, azaz Harommilli6-tizezer magyar forint, amely teljes
egészében pénzbeli hozzajarulas.

5.2. Az alapité torzsbetétjének értéke forintban és a torzstéke hanyadaban kifejezve:

Név: Pons Danubii Korlatolt Felel6sségti Eurdpai Teriileti Egytittmiikodési Csoportosulés
Készpénz: 3.000.000.-Ft, azaz Harommillié forint
A fennmarad6 10.000.-Ft-ot, azaz Tizezer forintot, mint apportot a tag 2018. méjus 22.

napjan a tarsasag rendelkezésére bocsatotta.
Hanyad a torzst6kébol: 100 %

53. Az alapitdé pénzbeli hozzajarulast a szerz6dés aldirasat kovetd 8 napon beliil
szamlavezetéssel megbizott bank egyszamldjara befizette.

5.4. Poétbefizetést az alapito évente 2 alkalommal és torzsbetétjének 300%-os mértékéig
rendelhet el. A podtbefizetés teljesitésének modja pénzbeli hozzdjarulas. Potbefizetés
elrendelése esetén az alapitd a potbefizetés 6sszegét az elrendeléstdl szamitott 30 napon beliil
koteles befizetni a tarsasdg szdmlavezet$ bankjahoz. A pdtbefizetés a torzsbetét 6sszegét nem
noveli. A veszteség potlasdhoz nem sziikséges potbefizetéseket az alapitd részére
kamatmentesen vissza kell fizetni.

6.) A tarsasag idétartama:

6.1. A tarsasag hatarozatlan idére alakul.

7.) Az alapité hataskore:

Az alapitd6 a tarsasdg dontéshozd szerve. Az egyszemélyes nonprofit gazdasagi tarsasig
esetében taggylilés nem muikodik.

L . : .
Pons _Zégbii Korjdtolt Felel6sségii Dr. Kilrt é?'-f;i‘iiﬁbffihg_g_' d
EurépaiFérileti Egyiitinlikodési Csoportosulas KASZ: 36064270.
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A tarsasdg dontéshozo szerve hatdskorébe tartozd kérdésekben Pons Danubii Korlatolt
Felel6sségili Eurépai Teriileti Egyiittmiikodési Csoportosulas alapitdé, mint egyediili tag a
kozgytilése altal hozott hatirozataval dont. Az alapité dontései nyilvanosak. Az egyediili tag —
a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve - a dontéshozatalt megel6zoen koteles az
ligyvezet6, valamint a felligyel6 bizottsdg véleményét megismerni. Az alapitdé a dontés
meghozatalat megel6z6en a dontési tervezetet irdsban elkiildi az tigyvezetének és a feliigyeld
bizottsag tagjainak, akik arra a kézhezvételtél szadmitott 8 napon belill irdsban véleményt
nyilvénitanak.

A feliigyel6 bizottsag elndke a vélemény kialakitasa érdekében 6sszehivja a feliigyelo bizottsag
iilését, vagy a feliigyeld bizottsag valamennyi tagjat irasban nyilatkoztatja a dontési tervezetrol.
Az ily modon Osszegytijtott véleményeket, illetve a feliigyeld bizottsag iilésérol keésziilt
jegyzokonyvet kiildi meg irasban a dontési tervezet kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliil az
alapitonak.

Halaszthatatlan alapitéi dontés esetében a vélemény beszerzése rovid uton (igy kiilondsen
tdvbeszé€l6, fax, e-mail) is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy 8 napon
beliil kiteles véleményét irasban is a dontést hozé rendelkezésére bocsatani.

Az alapité a dontését annak meghozatalatdl szdmitott 15 napon beliil frdsban megkiildi az
ligyvezetonek és a feliigyel bizottsignak. Amennyiben az egyediili tag mas személyeket is
érint6 dontést hoz, a dontést az ligyvezetd 8 napon beliil irasban kozli az érintettekkel.

Az irasos vélemény, illetve a feliigyel6 bizottsag iilésér6l késziilt jegyzOkonyv nyilvanos, azt
az egyediili tag hatarozataval egyiitt - a déntés meghozatalatol szamitott 30 napon belill - a
cégbirosagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

A dontéshozo szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkdtendé jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kdzhasznli szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyestilet 4ltal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesit6 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az alapité kizarélagos jogkore:
a.) Az Alapit6é Okirat médositasa
b.) Térzstke felemelése, leszallitasa, potbefizetés elrendelése és visszatéritése
c.) A tarsasag szamviteli torvény szerinti beszdmoldjanak elfogadésa, ideértve az adozott
eredmény felhasznalasara vonatkozé dontést
d.) Az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejlileg készitett kozhaszntisagi melléklet
elfogadasa
e.) Az éves luzleti terv jovahagyasa
f.) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jovahagyasa, valamint - amennyiben a tarsasag
végez befektetési tevékenységet - a befektetési szabalyzat elfogadasa
g.) Az lgyvezetd kijelolése, visszahivasa, dijazdsdnak megéllapitdsa, az ligyvezetd
tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorlasa
h.) A feliigyel bizottsag tagjainak kijelolése, visszahivasa, s a bizottségi tagok dijazasanak
megallapitasa
i.) A feliigyel6 bizottsag tigyrendjének jovahagyasa

_atdpito revében: Bara Zu|tén igazgatd
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j) A tarsasdg konyvvizsgalojanak kijelSlése, illetbleg amennyiben a konyvvizsgald
gazdalkodé szervezet konyvvizsgalasért felelos személy kijelolésének jovahagyasa
k.) olyan szerz6dések megkotésének jovahagyasa, amelyeket a tarsasag sajat tagjaval,
igyvezetojével, feliigyeldbizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgaldjaval, vagy
azok kozeli hozzatartozdjaval kot
1.) olyan szerz6dés megkotésének elbzetes jovahagyasa, melynek értéke a brutté 1.000.000.-
Ft-ot eléri,
m.) az alkalmanként 500.000.-Ft-ot meghaladé készpénz tarsasdg pénztarabol, vagy
bankszamlajarél torténd kivételének/felvételének elézetes jovahagyasa,
n) Doéntés olyan hitel, kdlcson felvételérdl, vagy a vagyon olyan mértékti megterhelésérél,
amely meghaladja a tarsasag torzstokéjének Osszegét
0.) A cégbejegyzést megel6zden a tarsasag nevében kotott szerzodések jovahagyasa
p.) Az ligyvezetd és a feliigyeld bizottsagi tagok, illetve a kdnyvvizsgéléd elleni kartéritési
igény érvényesitése, tovabba intézkedés az ligyvezetd ellen inditott perben tarsasag
képviseletérol
q.) A tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, valamint mdas nonprofit gazdasagi
tarsasaggal valo egyesiilésének, illetve mas nonprofit gazdasagi tarsasagokkd torténd
szétvalasdnak elhatarozasa, valamint mas gazdasdgi tarsasdg alapitasardl, illetve miik6d6
tarsasagba tagként valo belépésrdl torténd dontés
r.) Mindazon {igyek, amelyeket a Ptk. vagy mds jogszabédly az alapitd (taggytilés)
kizardlagos hataskorére utal
s.) Pétbefizetés elrendelése.

A tarsasdg a hatarozatokrol folyamatos nyilvantartast vezet, amelybdl a dontések tartalma,
idépontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzOk szdmardnya (ha lehetséges
személye) megallapithaté. A hatarozatokat az ligyvezetd koteles a Hatdrozatok Konyvébe

bevezetni.

8.) A tarsasag szervezete:

A tarsasag szervei

A./ Ugyvezetd

B./ Felligyel6 Bizottsag

A./ Ugyvezetd

1./ A tarsasag ligyeinek intézését és a tarsasag képviseletét az ligyvezeto latja el.

2./ A tarsasag ligyvezetje a 2024. december 16-dtol 2028. december 15-éig terjedd
hatarozott idészakra Bara Zoltan (an: Pappova Julia) 94501 Komaéarno (Szlovékia),
Zlievarenska ul. 4966/36. szam alatti lakos.

3./ Az tigyvezetdre vonatkoz6 kizar6 és Osszeférhetetlenségi szabalyok:

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit bilincselekmény elkovetése miatt jogerésen

szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a bintetett eld€lethez f{iz6d6 hatranyos
kévetkezmények alol nem mentesiilt. /8% i Tt
/—_ I." L] .
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Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezet6 tisztségvisel6je nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

Az a személy, akit a cégbirosag a Ctv. 9/B.§ (1) bekezdése alapjan eltiltott, nem szerezhet
gazdasagi tarsasagban tobbségi befolyast, nem valhat gazdaséagi tarsasag korlatlanul felelés
tagjava, egyéni cég tagjava, tovabba nem lehet cég vezeto tisztségviseldje (képviseloje).

Az a személy, akit a cégbirosag a Ctv. 9/C.§-a alapjan eltiltott, a cég jogerds torlését kdvetd
5 évig nem szerezhet gazdasagi tarsasagban t6bbségi befolyast, nem véalhat gazdasagi
tarsasag korlatlanul felelds tagjava, egyéni cég tagjava, tovabbéd nem lehet cég vezetd
tisztségviseldje.

A vezetd tisztségviseld - a nyilvanosan miksdd részvénytarsasag részvénye kivételével -
nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviselé olyan gazdasagi
tarsasagban, amely f6tevékenységként ugyanolyan gazdaséagi tevékenységet folytat, mint az
a tarsasag, amelyben vezet tisztségvisel6. Ha a vezetd tisztségviseld6 1) vezetd
tisztségvisel6i megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott 15 napon beliil kételes
e tényrdl {rtesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezet§ tisztségvisel6 vagy
feltigyeldbizottsagi tag.

A vezetd tisztségviseld €s hozzatartozdja - a mindennapi élet szokdsos tigyletei kivételével -
nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fotevékenysége korébe
tartozo szerzédéseket.

A vezetd tisztségviseld és hozzatartozdja a tarsasag feliigyeld bizottsagi tagjavd nem
valaszthat6 meg.

A koézhasznu szervezet megsziinését kvet6 harom évig nem lehet mas kézhaszn szervezet
vezetd tisztségviselje az a személy, aki korabban olyan kézhaszni szervezet ligyvezetdje
volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogut6d nélkiil sziint meg gy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatosag jelentds 6sszegli adohidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag ilizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesit6 birsdgot szabott ki,

d) amelynek adészamét az allami ad6- és vamhatdsag az adozas rendjérdl szold torvény
szerint felfiiggesztette vagy térolte.

Az tgyvezetd, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett kozhaszni
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kézhasznl
szervezetnél is betolt.

4./ Az tigyvezet6 kotelessége kiilondsen:
a.) A tarsasag munkavéllaléi tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

b.) Képviseli a tarsasdgot harmadik személyekkel szemben,_...vgla_mi_l_n a birdsagok és a
hatésagok eldtt SRS )

>
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c.) Gondoskodik az tizleti konyvek szabdlyszeri vezetésérol

d.) Elkésziti a tarsasdg mérlegét és a vagyonkimutatast

e.) Osszeallitja az éves iizleti tervjavaslatot

f.) Gondoskodik arr6l, hogy a tarsasag szerz6déses kotelezettségeinek eleget tegyen

g.) Vezeti a Hatarozatok Konyvét és gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarol

h.) Jovahagyasra az alapito elé terjeszti a tarsasag mérlegét, vagyonkimutatasat, az alapitd
hataskorébe tartozo egyéb kérdésekre vonatkozo tervezeteket

i.) A cégbirésagnal bejelenti a tarsasag bejegyzett adataiban bekovetkezett valtozasokat

j.) Felvilagositast ad az alapitd a Feliigyel6 Bizottsag tagjai, a konyvvizsgal6é részére a
tarsasag ligyeir6l, és biztositja szamukra a Hatarozatok Konyvébe, az iizleti konyvekbe,
iratokba val6 betekintést

k.) Barmely érintett személy szdmara biztositja a kozhasznu tevékenység ellatadsanak
feltételeit szabalyozé szerz6dés nyilvanossagét

l.) Intézkedik minden olyan kérdésben, amelyet az Alapité Okirat nem utal az alapité a
Feliigyel6 Bizottsag vagy a konyvvizsgalo hataskorébe

m.) Elkésziti és alairasaval ellatva végrehajtasra kiadja a tarsasag bels6 szabalyzatait

n.) Gondoskodik a befektetési szabalyzat elkészitésér6l amennyiben a tarsasag végez
befektetési tevékenységet

0.) koteles a Tarsasag lizleti titkait megbrizni.

5./ Az iigyvezetd a Tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személyekto! altalaban
elvarhatd gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek els6dlegessége alapjan koteles ellatni. A
jogszabalyok, az alapitdé okirat, az egyediili tag altal hozott hatirozatok, illetve az
ligyvezetési kotelezettségek felrohaté megszegésével a Tarsasdgnak okozott karokért a
polgari jog szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben. A Tarsasag fizetésképtelenségével
fenyegetd helyzet bekovetkeztét kovetben az ligyvezetd feladatait a Térsasag hitelez6i
érdekeinek els6dlegessége alapjan koteles ellatni. Az ligyvezet6 barmikor visszahivhato.

B.) Feliigyel6 Bizottsag:

1. A tarsasag 3 tagu feliigyeld bizottsagot hoz létre.

A tarsasag felligyel6 bizottsaganak tagjai:

a 2024. december 16. napjitol 2028. december 15-éig terjedd hatdrozott idotartamra

1. Turi Balint
(an: Péczi Ilona, lakcime: 2900 Komarom, Betthy Zsolt utca 9/B.)

a 2024. december 16. napjitol 2028. december 15-éig terjedd hatdrozott idétartamra

2. Dr. Molnar Miléna )
(an: Varsanyi Borbala, lakcime: 8060 Mor, Almos vezér utca 20.)

a 2024. december 16. napjdtol 2028. december 15-éig terjedd hatdrozott idotartamra

3. Dr. Papai Tamas

Eurépai Tetitfetl EgyiittmiikGdési Csoportosulds
alapflo nedvében: Bara Koltdn igazgatd



2. A feliigyel6 bizottsagi tagokra vonatkoz6 kizar6 és dsszeférhetetlenségi szabalyok:

Nem lehet felligyeld bizottsagi tag az, akit biincselekmény elkdvetése miatt joger6sen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiz6dé hatranyos
kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

Nem lehet feliigyeld bizottsagi tag az, akit e foglalkozastél jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastél joger6s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy feliigyel bizottsagi tagja nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet feliigyel6 bizottsagi tag
az, akit eltiltottak a vezet0 tisztségviseloi tevékenységtol.

Az a személy, akit a cégbirosag a Ctv. 9/B.§ (1) bekezdése, vagy a Ctv. 9/C.§-a alapjan
eltiltott, nem lehet feliigyeld bizottsagi tag sem.

A felligyel6 bizottsagi tag - a nyilvanosan mik6d6é részvénytarsasag részvénye kivételével -
nem szerezhet tarsasigi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld és feliigyelo
bizottsagi tag olyan gazdasagi tarsasdgban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi
tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben feliigyel6 bizottsagi tag. Ha a feliigyel6
bizottsagi tag uj feliigyelé bizottsagi tagsagi megbizast fogad el, a tisztség elfogaddsatol
szamitott 15 napon beliil koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasdgokat, ahol mar vezet6d
tisztségviseld vagy feliigyeldbizottsagi tag.

A feliigyel6 bizottsagi tag és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokdsos tligyletei
kivételével - nem koéthet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag
fétevékenysége korébe tartozd szerz6déseket.

A feliigyeld bizottsagi tag és hozzatartozdja a tarsasag vezetd tisztségviselOjévé nem
vélaszthaté meg.

Osszeférhetetlenségi szabalyok a Civil tv. alapjan:

Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja az a személy, aki

a) a dontéshozd szerv, illetve az ligyvezet szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
tarsasag dontéshozo6 szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a kdzhasznli szervezettel ¢ megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki éaltal megkétés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a tarsasag altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti
juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

3. A Feliigyeld Bizottsag hatdskore:

A Feliigyeld Bizottsag ellenérzi a kézhasznu tarsasdg milkédését és gazdalkodasat. Ennek
soran az lgyvezet6tdl jelentést, a tarsasdg munkavallal6itol pedig tajékoztatast vagy
felviligositast kérhet, tovabba a tirsasag konyveibe és /i-_rf-'_'ﬁaiigg}::,lze}ekinthel, azokat
megvizsgal _'g._,..f"'/ Z 3 y/:;/ = % 4
1 /n Korlifolt Feleldsségti Dr. Kilrdst :%ﬁ@ijéd\
{ikddési Csoportosulas KASZ; 36064270 . /
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A Feliigyel6 Bizottsag tagja a kozhasznu tarsasdg vezetd szervének iilésén tandcskozasi
joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd okirat igy rendelkezik.

A Felugyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a legfébb
szervet vagy az ligyintézé és képviseleti szervet tdjékoztatni €s annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a tarsasag mikoédése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezeté szerv
dontését teszi sziikségessé,

b) az tigyvezeté felelosségét megalapoz6 tény meriilt fel.

A dontéshozé szervet vagy az ligyvezetd szervet a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott 30 napon belill - intézkedés céljabol Ossze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén a dontéshozd szerv és az ligyvezetd szerv Osszehivasara a
feltigyel6 szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a toérvényes miikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellatd szervet.

A Feliigyel6 Bizottsag els6 {ilésén tagjai koziil elnokot valaszt.

4. A Feliigveld Bizotisag muikédése:

- A Feliigyel6 Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg.

- A Feliigyel6 Bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha valamennyi tag jelen van. Hatarozatait
egyszerl szotobbséggel hozza.

- A Feliigyeld Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
Feliigyel6 Bizottsag tagjat e mindségében a gazdasigi tarsasag tagjai, ill. munkaltatdja nem
utasithatja.

8.1. A Feliigyel6 Bizottsdgra vonatkozo6 kozos szabalyok

8.1.1. A vezet6 tisztségviselore és Felligyel$ Bizottsag tagjaira vonatkozo6 a cégnyilvantartds
részét képez6 jogok, tények és adatok nyilvanosak és azokat a cégnyilvantartdsrdl a
cégnyilvanossagrol €s a birdsagi cégeljarasrol sz016 torvény rendelkezéseinek megfelelen a
Cégkozlony cimi hivatalos lapban kell kézzétenni.

8.1.2. A Gazdaségi Tarsasag alapitasakor a vezetd tisztségviselot €s a Feliigyel6 Bizottsag
tagjait, valamint a konyvvizsgalot az alapito jeloli ki.

9.) A tarsasag cégjegyzésének modja:

Az ligyvezetd cégjegyzési joga 6nallo.

A tarsasag cégjegyzése oly modon térténik, hogy az eldirt, elényomott vagy eldnyomtatott
cégnév f6lé az ligyvezetd ondlldan irja ald a nevét az alairasi cimpéldanya vagy alairas-
mintéja szerint.

10.) Kozhasznusagi melléklet:

}(tizhasmuvlgl mellékletet

A tarsasag koteles az éves beszamold jovahagyasaval e;,yldem]
g 0s T‘lafabkotcbc tartozik.

késziteni. A kozhasznisagimelléklet elfogadasa az alapitd

D) bii I(or tolt Felelosségli Dr./Kift s1 iby [}g_yvéd |
Eurépai Teriffeti Egyiyftmiikodési Csoportosulas 8Z:.36064270: . /
a dp‘ﬁ?l svében:\Bara Zoltdn igazgato6 f i, WSS
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A ko6zhasznusagi mellékletben be kell mutatni

- a tarsasag altal végzett kzhasznu tevékenységeket, ezen tevékenységek {6 célcsoportjait €s
eredményeit, valamint

- a kozhaszni jogallas megallapitasdhoz sziikséges Civil tv. 32. § szerinti adatokat,

mutatokat.

A kozhaszniisagi melléklet tartalmazza:

- a kdzhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat,

- a vezetO tisztségviseldinek nyujtott juttatasok dsszegét és
- a juttatasban részesiil vezet6 tisztségek felsorolasat.

Az éves kozhasznusagi mellékletbe a tarsasdg székhelyén, munkaid6ben, az ligyvezetSvel
tortént elozetes egyeztetés utan barki betekinthet, illetéleg abbol sajat koltségére masolatot
készithet.

11.) A miikédés nyilvanossaga, a miikodéssel kapcsolatban keletkezett iratokba valé
betekintés rendje:

A tarsasag a létesité okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait, beszamoldit, valamint az igénybe vehet6é tamogatasi lehetoségeket, az igénybevétel
modjat, és azok mértékét a Komarom-Esztergom varmegye teriiletén megjelend legalabb
egy napilapban aktudlisan és rendszeresen nyilvanossagra hozza.

A tarsasdg miikodésével kapcsolatban Kkeletkezett iratokat, valamint a tarsasidg éves
beszamoldjat, a kozhasznisagi mellékletet és a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért
felelds szervvel kotott szerz6dést a tarsasag székhelyén, munkaiddben lehet megtekinteni. A
tarsasadg beszamolojat az adott iizleti év mérlegfordulonapjat koévetd hatodik honap elséd
napjatol a cégbirdsagon is meg lehet tekinteni.

Kérésre a tarsasag ligyvezetdje az iratot koteles megmutatni, abba betekintést engedni,
valamint azokrél a kérelmez6 koltségére masolatot késziteni, és azt alairasaval hitelesiteni.
Az tgyvezetd akadalyoztatasa esetére koteles helyettesrdl gondoskodni.

12.) Egyéb rendelkezések:

12.1. A tarsasag jogutod nélkiil t6rténd megsziinése esetén az alapito részére a tartozasok
kiegyenlitését kovetben csak a torzsbetétjének alapitaskori értéke adhatd ki. Az ezt
meghaladé vagyont az alapit6 Pons Danubii Korlatolt Felel6sségli Eurdpai Teriileti
Egyuttmiikdési Csoportosulés tulajdondba kell adni azzal, hogy azt kizérlag a térsasig
fétevékenysége (TEAOR 70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadds) szerinti hasonld
kézhasznii tevékenységre kell forditani, azaz olyan szervezet tevékenységére, amely nem
kapcsolodik kozvetleniil politikai partokhoz, célja a koz szolgalata, kozosségi tigyek,
tarsadalmi célok tAmogatasa.

12.2. A tarsasdg mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartaséval alakulhat 4t,
kizérolag nonprofit gazdasigi tarsasidgokkal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi
tarsasdgokka vélhat szét.

12.3. A térsasag és az egyediili tag kozotti szerz6dés érvényességé hC?\ annak kO?OkIlﬂ.lbd
vagy teljes blZOHy1t0 /:ejtrmagdnokwalba foglalasa sziikséges. g

: HKO?&J\T Felelésségii Dr. Kiirt
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12.4. A jelen alapit6 okiratban nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény. (Ptk.),
valamint az egyesiilési jogrol, a ko&zhasznu jogallasr6l, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl €s tAmogatasarol szold 2011, évi CLXXV. torvény (Civil tv.) rendelkezéseit

kell alkalmazni.

Egyediili tag kijelenti, hogy jelen alapit6 okiratot elolvasta és mivel az kifejezni kivant
szerzOdési akaratdt mindenben helyesen tartalmazza, azt jovahagyolag alairta.

b

Pons Danubii Korlétolt Fejeldsségii
Eurdpai Feriileti Egyiittmiikddégi Csoportosulas

/_ap'ilé nevében: Bara Zoitan igazgato

A jelen egységes szerkezetli Alapitdo Okirat szovege megfelel az Alapité Okirat modositas
alapjan hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezetli Alapitdo Okiratot készitette és a 2024.
december 16-an az alapit6 altal elfogadott, az alapité okirat 8/A/2. pontjat és 8/B/1. pontjat
érintd — vastag dolt betiivel jelzett - modositasokat Tatan 2024. december 1

Tata, 2024. december 16.

| Dr. Kiirt6si Tibor Ry
tigyvéd
KASZ: 36064270.

) |
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