Stanovy Eurdpskeho zoskupenia tizemnej spoluprdace Pons Danubii s ruc¢enim obmedzenym
A Pons Danubii Korlatolt Felelosségii Europai Teriileti Egyiittmiikodési Csoportosulds Alapszabdlya

Clenovia,

odvolavajic sa na Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1082/2006 o
Eurépskom zoskupeni izemnej spoluprace, prijaté Europskym parlamentom a Radou (ES) dna
5. jula 2006, v platnom zneni (dalej len Nariadenie), na zakon ¢islo 90/2008 Z. z. o euro6pskom
zoskupeni izemnej spoluprace a o doplneni zakona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike, v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len Zakon o EZUS),

sohladom na zasady a charakter Zmluv, Stanov, Zapisnic, Prehlaseni, ako aj cielov
ukotvenych v Dohovore Eurdpskeho zoskupenia tzemnej spoluprdce Pons Danubii s rucenim
obmedzenym (d’alej len Dohovor)

touto cestou vydavaju Stanovy Eurdpskeho zoskupenia tizemnej spoluprace Pons Danubii s ru¢enim
obmedzenym v nasledovnom zneni:

Hlava I.
CIEL, ZALOZENIA ZOSKUPENIA

VSeobecnym cielom zaloZzenia Eurdpskeho zoskupenia tzemnej spoluprice Pons Danubii
s ru¢enim obmedzenym (d’alej len Zoskupenie) je spolupraca medzi jeho ¢lenmi, v ramci hranic
uzemia vymedzeného v bode 1. Hlavy V. tychto Stanov, v zdujme posilnenia a napomahania
hospodarskej a socidlnej sudrznosti.

Hlava Il.
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Clenovia v zaujme jednoznaéného, prehladného a dosledného uskutoéiiovania ustanoveni
Dohovoru zalozili a udrzuju pravny ramec potrebny k udrzatelnej ¢innosti Zoskupenia, ako aj
iné usmernenia, pod ktorymi sa rozumie v prvom rade prijatie Stanov vztahujicich sa na
posobenie Zoskupenia, prdvomoci a postupy, ktorymi prindsa rozhodnutia.

2. Kazda strana sa usiluje o to, aby ¢lenovia Zoskupenia, ako aj vSetky organy a urady, ktoré su v
kontakte s ¢lenmi Zoskupenia na poli pdsobenia poskytli pomoc pri ¢innosti Zoskupenia, pri
dosiahnuti jeho cielov, s mimoriadnym ohl'adom na pristup k informacidm a udajom s tym
suvisiacich, na pripravu a uskuto¢nenie suvisiacich projektov.

3. Kazda strana sa bude snazit' o zabezpecenie pristupu k informacidm pre vSetky zdruzenia,
skupiny a iné organizacie, ktoré pomahaju pri uskutocnovani cielov Zoskupenia a to spésobom,
ktory sa dotyka cinnosti Zoskupenia a nie je v rozpore s ustanoveniami o ochrane udajov a
zachovania mlcanlivosti a zabezpeCi, aby sa tieto udaje a informacie ziadané¢ od tychto
organizacii dostali k osobe, ktora je opravnend narabat’ s datami a informaciami Zoskupenia.

4. V ramci svojich moznosti kazda strana bude napomahat’ uskutociiovaniu ciel'ov Dohovoru v
procesoch medzinarodného prijimania rozhodnuti, ako aj v medzinarodnych organizéciach.

5. Kazdy ¢len v ramci svojej oblasti kompetencie zabezpeci, aby sa v stlade s ciel'mi Dohovoru
vSetky pravnické a fyzické osoby zucastiiujuce sa na Cinnosti Zoskupenia mohli nerusene
zucastnit’ na vykone tohto Dohovoru.
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Hlava II1.
CIELE A ULOHY ZOSKUPENIA

1. Cielom Zoskupenia je, aby v spolufinancovani Eurdpskou uniou prostrednictvom vykonu
programov uskuto¢fiovanych v rdmci uzemnej spoluprdce a s vyuzitim vyhod pravnej formy
europskeho zoskupenia izemnej spoluprdce v ramci samospravnych hranic clenov - miest
vymedzenych v bode 1. Hlavy V. tychto Stanov, umoznilo a podporilo posilnenie hospodarske;j a
socialnej sudrznosti.

2. Konkrétnym ciel'om Zoskupenia je:
a) vytvorenie cezhranicnej stidrznosti na urovni celého tizemia Zoskupenia,
b) realizécia projektov za ucelom spolo¢ného strategického rozvoja,
c¢) ulahcenie kazdodenného zivota obyvatel'stva na uzemi samospravnej oblasti Clenov
Zoskupenia.

3. Prvoradou tlohou Zoskupenia je, aby popri spolufinancovani Eurépskou tniou, alebo bez neho
uskutociiovalo programy a projekty, ktoré vznikli uizemnou spolupracou.

4. Zoskupenie ma nasledujuce ulohy:

4.1 Identifikacia, propagacia a realizdcia programov, projektov a spolo¢nych akcii tzemnej
spoluprace v nasledujucich hlavnych oblastiach:

a) doprava,

b) ekonomika,

¢) cestovny ruch,

d) energetika so zameranim na obnovitelné zdroje energie,

e) kultura,

f) zivotné prostredie,

g) l'udské zdroje, vzdelavanie vratane uzkej spoluprace v oblasti terciarneho vzdelavania,

h) spolupraca verejnych inStitucii, aj vo veciach realizdcie vymeny osdb a v ramci

medzinarodnych stazi,

1) Sport,

j) zdravotnictvo,

k) civilna ochrana obyvatel'stva.

4.2 Identifikacia, propagacia a realizacia programov, projektov a spolo¢nych akcii uzemnej
spoluprace, v nasledujucich oblastiach, v stilade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
(ES) ¢. 1080/2006, v platnom zneni, ktorymi st:
a) podpora podnikania, najmd rozvoj MSP, cestovného ruchu, kultury a cezhrani¢ného
obchodu,
b) podpora a zlepSenie spolo¢nej ochrany a spravy prirodnych a kultirnych zdrojov, ako aj
prevencia prirodnych a technickych rizik,
¢) podpora prepojenia medzi mestskymi a vidieckymi oblast’ami,
d) znizenie izolovanosti zlepSenim pristupu k dopravnym, informacnym a komunika¢nym
sietam a sluzbam, ako aj cezhrani¢nych vodnych, odpadovych a energetickych systémov
a zariadenti,
e) rozvoj spoluprace, kapacity a spolo¢ného vyuzivania infrastruktir, najma v zdravotnictve,
kulture, cestovnom ruchu a Skolstve.
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5. Dalsie ulohy Zoskupenia:

a) v ramci svojich vytyCenych ciel'ov uskutoc¢novat’ iné individudlne vystipenia, programy,
projekty ¢i uz z finanénych prispevkov Eurdpskej tinie, alebo bez,

b) v ramci vlastného hospodarenia v zaujme dosiahnutia svojich cielov bude uskutoc¢novat
podnikatel'sku ¢innost’, beruc pri tom ohl'ad na obmedzené rucenie ¢lenov Zoskupenia,

¢) uvedomit’ si v oblasti posobenia konkurenéné vyhody tizemnej spoluprace cielené na
posilnenie hospodérskej a socidlnej stdrznosti prejavujicej sa na narodnej urovni a
siahajuce za hranice, uvedomit’ si proces ziskania tychto konkurencnych vyhod a uloh,
ktoré su ¢lenovia schopni prevziat’ na seba,

d) zabezpecit kapacitné a finanéné podmienky na dosiahnutie vytycenych cielov a uloh,
know-how, volny priliv udajov a informdcii, ako aj oboznamenie Sirokej verejnosti
s vysledkami ¢innosti Zoskupenia,

e) presadzovanie zdujmov Zoskupenia tykajlicich sa regiondlnej politiky v rdmci institacii
zriadenych Eur6pskou uniou,

f) pri zabezpeceni vhodnych finanénych podmienok zalozenie a prevadzkovanie pobocky v
Bruseli.

6. Zoskupenie funguje pri dodrzani principu, Ze vSetky ulohy patria do rozsahu prdvomoci
kazdého z ¢lenov zoskupenia podla jeho prislusného vnutrostitneho prava. Ulohy zverené
zoskupeniu jeho c¢lenmi sa netykaju vykonu pravomoci udelenych verejnym pravom alebo
povinnosti, ktorych cielom je zabezpecit' vSeobecné zdujmy Statu alebo inych organov verejne;j
spravy, ako st napr. policajné a regulacné pradvomoci, spravodlivost’ a zahrani¢na politika.

Hlava IV.
PRAVNA SUBJEKTIVITA ZOSKUPENIA

1. Zoskupenie je pravnicka osoba v zmysle Zakona o EZUS, ktora ziskava pravnu subjektivitu
zapisom do registra, ma uplnu pravnu spdsobilost. Modze nadobudat’ prava, prijimat zavizky,
modze nadobudat’ hnutelny inehnutelny majetok, sktorym moze nakladat a moédze byt
ucastnikom konani pred sudmi a inymi organmi.

Hlava V.
CLENOVIA, UZEMIE, NAZOV A SIDLO ZOSKUPENIA

1. Zoskupenie bolo zaloZené na dobu neuréita slovenskymi a mad’arskymi mestami (Clanok VIIL
Dohovoru), ktoré sa nachadzaji na uzemi Slovenskej republiky a Mad’arska. Za clenov
Zoskupenia konaji primatori miest ako ich Statutdrne orgéany, ktori su opravneni delegovat
svojich zastupcov.

2. Nazov Zoskupenia:

- vslovenskom jazyku: Europske zoskupenie tzemnej spoluprace Pons Danubii s rucenim
obmedzenym, skrateny tvar nazvu: EZUS Pons Danubii,

- vmadarskom jazyku: Pons Danubii Korlatolt Felelésségli Eurdpai Tertileti Egyiittmiikddési
Csoportosulas, skrateny tvar nazvu: Pons Danubii EGTC,

- v anglickom jazyku: Pons Danubii European Grouping of Territorial Cooperation with Limited
Liability, skrateny tvar ndzvu: Pons Danubii EGTC.

3. Sidlo Zoskupenia: Namestie generala Klapku 1, 945 01 Komarno, Slovenska republika.
4. Rozsah Uzemia, na ktorom Zoskupenie moéze vykonavat’ svoje tlohy, je samospravna oblast’
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¢lenov Zoskupenia - slovenskych a mad’arskych ¢lenov - miest podla Prilohy ¢. 1 Dohovoru.

5. Po zalozeni Zoskupenia sa zmeny poctu ¢lenov Zoskupenia uskutociiuji na zaklade
rozhodnutia najvysSieho orgédnu Zoskupenia, a to zmenou Dohovoru vykonanou v stlade
s ustanoveniami nariadenia (Cl. 4 a 5).

6. Pracovnym jazykom pocas vykonu uloh Zoskupenia st jazyky: slovensky, mad’arsky
a anglicky.

Hlava VI.
REGISTRACIA A VZNIK ZOSKUPENIA

1. Zoskupenie vznika diiom registracie. Vzniku Zoskupenia predchadza jeho zalozenie v sulade
s ¢lankom 4 Nariadenia.

2. O zapis Zoskupenia do registra je potrebné poziadat’ prislusny registrovy urad.

3. Podrobné udaje o ndzve, cieloch, ¢lenoch a sidle Zoskupenia, ako aj ich zmeny zaSle
Zoskupenie do desiatich pracovnych dni od vykonania zapisu do registra za ucelom zverejnenia
Vyboru regionov spolu so Ziadostou o uverejnenie oznamenia o zaloZeni Zoskupenia v Uradnom
vestniku Eur6pskej unie.

4. Do vzniku Zoskupenia kona vo veciach suvisiacich so vznikom Zoskupenia zakladatelia
spoloc¢ne alebo zvoleny zastupca.

5. Za zavazky, ktoré prevzali zakladatelia alebo nimi zvoleny zastupca v mene Zoskupenie do
dina jeho vzniku, zodpovedaji zakladatelia spolocne a nerozdielne. Takto vzniknuté zavizky
prechadzaju na Zoskupenie dilom jeho vzniku, ak ich zhromazdenie do troch mesiacov
neodmietne.

6. Zoskupenie pdsobi pocnuc diiom registracie a bolo zalozené na dobu neurciti. Zmenou
Dohovoru a Stanov v sulade s ustanoveniami Nariadenia (¢l. 4 a5) mozno dobu poOsobenia
zmenit’ na dobu urcitu.

] Hlava VII. ]
ZANIK CLENSTVA V ZOSKUPENI

1. Clenstvo v Zoskupeni zanika:
a) zanikom Zoskupenia,
b) zénikom ¢lena Zoskupenia,
¢) vymazom Clena Zoskupenia z registra.

2. Registrovy urad vykona vymaz ¢lena Zoskupenia z registra na navrh Zoskupenia, ak:
a) zhromazdenie Zoskupenia rozhodne o jeho vyluceni,
b) ¢len Zoskupenia zanikne alebo
¢) clen Zoskupenia poziadal o ukoncenie ¢lenstva v Zoskupeni.

3. Zhromazdenie (Hlava IX.) moze vylucit’ €lena Zoskupenia, ak zadvaznym spdsobom porusuje svoje
4
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povinnosti vyplyvajice zo Zakona o EZUS, z Nariadenia, z Dohovoru alebo z tychto Stanov, hoci na ich
plnenie bol vyzvany a na moznost’ vylicenia bol pisomne upozorneny.

4. Kazdy c¢len Zoskupenia moze poziadat Zoskupenie o ukoncenie jeho clenstva v Zoskupeni. Tato
ziadost’ musi byt pisomna, musi byt’ odévodnena a musi byt” doru¢end Zoskupeniu do 30. aprila v danom
kalendarnom roku. Ziadost' prerokiiva Zhromazdenie na najbliz§om svojom zasadnuti, najneskor viak do 3
mesiacov od dorucenia ziadosti. V pripade ak sa ¢len, ktory Ziada svoje €lenstvo ukoncit,, neziiCastni tohto
zasadnutia ani napriek tomu, ze bol otermine zasadnutia riadne upovedomeny, Zhromazdenie moze
prerokuvat’ jeho Ziadost aj v jeho nepritomnosti alebo méze odlozit’ preroktvanie Ziadosti na svoje d’alSie
zasadnutie. Najblizsie takéto zasadnutie Zhromazdenia sa vSak musi uskutocnit’ najneskor do 4 mesiacov
od dorucenia ziadosti a na tomto zasadnuti uz preroktiva Zhromazdenie ziadost’ ¢lena Zoskupenia aj vtedy,
ak sa zasadnutia tento ¢len nezdastni. Clen Zoskupenia, ktory poziada Zoskupenie o ukondenie jeho
¢lenstva, berie na vedomie, Ze jeho Clenstvo v Zoskupeni zanika az jeho vymazom z registra, a to najskor
k 1. januaru kalenddrmeho roka nasledujuceho po doruceni jeho ziadosti o ukoncenia jeho Clenstva v
Zoskupeni.

5. Clen Zoskupenia, ktory bol vylu¢eny zo Zoskupenia alebo ktory poZiada o ukonenie svojho ¢lenstva v
Zoskupeni, musi vysporiadat’ svoje zavizky voci Zoskupeniu najneskor v lehote stanovenej
Zhromazdenim. Uhradeny vklad a uhradené Clenské prispevky sa ¢lenovi Zoskupenia v pripade jeho
vyltcenia alebo v pripade ukoncenia jeho ¢lenstva nevracaju.

6. Ak ¢len Zoskupenia, ktory bol vyliceny zo Zoskupenia alebo podal ziadost’ o ukoncenie ¢lenstva, vlozil
do Zoskupenia prioritny majetok, predseda Zhromazdenia je povinny po vyliceni Clena alebo po
preroktivani ziadosti o ukonCenia c¢lenstva odplatne ponuknut’ prioritny majetok tomuto clenovi
Zoskupenia, a to v hodnote urcenej znaleckym posudkom. Ak tento ¢len Zoskupenia neprejavi o prioritny
majetok zaujem, prioritny majetok ostane majetkom Zoskupenia.

Hlava VIII.
ZRUSENIE A ZANIK ZOSKUPENIA

1. Zoskupenie sa zrusuje:
a) dilom uvedenym v rozhodnuti zhromazdenia o jeho zruSeni, inak dilom, ked’ bolo toto
rozhodnutie prijaté,
b) ditom uvedenym v rozhodnuti sudu o jeho zruSeni, inak diiom, ked’ toto rozhodnutie
nadobudlo pravoplatnost,
c) zastavenim konkurzného konania pre nedostatok majetku, zruSenim konkurzu pre
nedostatok majetku alebo zrusenim konkurzu po splneni kone¢ného rozvrhu vytazku.

2. Sud na navrh registrového uradu, Statneho orgénu alebo osoby, ktora preukdze pravny zaujem,
rozhodne o zruseni Zoskupenia a o jeho likvidacii, ak:
a) Zoskupenie po dobu dlhsiu ako jeden rok neplni Gcel, na ktory bolo zalozené,
b) vydavky anaklady Zoskupenia st neprimerane vysoké v porovnani s rozsahom plnenia
ucelu, na ktory bolo zalozené,
¢) Zoskupenie pouziva prijmy zo svojej Cinnosti atakto ziskany majetok v rozpore
s prisluSnymi pravnymi predpismi,
d) Zoskupenie prestane spiiat’ podmienky stanovené podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo pism. ¢)
zakona o EZUS alebo podl'a Nariadenia.

3. Ak bolo Zoskupenie zrusené z dovodu podla bodu 3. pism. b) tejto hlavy, mézu subjekty,
ktoré boli jeho zakladateImi alebo ¢lenmi, zalozit' d’alSie zoskupenie alebo sa stat’ ¢lenom uz
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existujuceho zoskupenia najskor po uplynuti jedného roka od vysporiadania zadvézkov zruSeného
zoskupenia.

4. Sud moze na navrh registrového uradu, Statneho organu alebo osoby, ktora preukdze pravny
zaujem, rozhodnut’ o zruSeni Zoskupenia a o jeho likvidécii, ak:

a) v uplynulych 12 mesiacoch sa nekonalo zasadnutie zhromazdenia,

b) do 6 mesiacov od skoncenia funkéného obdobia neboli zvolené nové organy Zoskupenia.

5. Zoskupenie zanika ku ditu vymazu z registra. Jeho zaniku predchédza zruSenie s likvidaciou.
Pri likvidécii a zaniku Zoskupenia sa uplatiiujii prislusné ustanovenia nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Eurdpskej rady ¢. 1082/2006, zdkona ¢. 90/2008 Z. z. o eurdpskom zoskupeni
uzemnej spoluprace a o doplneni zakona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike, v zneni neskorSich
predpisov a zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik, v zneni neskorsich predpisov.

Hlava IX.
ORGANY ZOSKUPENIA, ICH PRAVOMOCI A KOMPETENCIE

Clanok 1.

1. Zoskupenie vykonava pocas svojho poOsobenia prostrednictvom svojich organov cinnost
strategickl a operativnu manazérsku cinnost, respektive vramci svojej C¢innosti najmai:
posudzuje, zaujima stanovisko, navrhuje, pripravuje, rozhoduje a vykonava.

2. Organy Zoskupenia su:
a) Zhromazdenie
b) Riaditel
¢) Dozorna rada
d) Sekretariat

3. Funkcionarmi Zoskupenia su: predseda Zhromazdenia, podpredseda Zhromazdenia, riaditel,
¢lenovia Dozornej rady.

4. Zastupcom Clenov Zoskupenia prindlezia prava a povinnosti v stilade s pravnymi predpismi.
Tymito pravami st najmi: pravo iniciacie, schvalovacie pravo, rokovacie pravo, pravo k
nahliadnutiu.

5. Zastupcovia €lenov st opravneni volit” funkciondrov, resp. byt’ voleni do funkcii. Povinnosti
zastupcov Clenov s najma: splnit’ si oznamovaciu povinnost’ stanovenu v suvislosti so zalozenim
a Clenstvom, zcastnit’ sa zasadnuti Zhromazdenia a organov Zoskupenia, napomahat’ efektivnej
¢innosti organov Zoskupenia, uhradit’ ¢lensky prispevok v stanovenej vyske, forme a lehote.

Clanok 2.
Zhromazdenie

1. Zhromazdenie je najvyssi organ Zoskupenia. Zhromazdenie tvoria zdstupcovia vSetkych c¢lenov
Zoskupenia.

2. Clenmi ZhromaZdenia si zastupcovia ¢lenov Zoskupenia,. Pravne subjekty sii povinné stanovit’
svojich zastupcov aj v tom pripade, ak z jedného Clenského Statu pochédza viacero ¢lenov Zoskupenia.
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3. Zhromazdenie voli spomedzi ¢lenov predsedu Zhromazdenia a podpredsedu Zhromazdenia, ktory
zastupuje predsedu Zhromazdenia v pripade jeho nepritomnosti. Volebné obdobie je Stvorrocné.

4. Do vylu¢nej kompetencie Zhromazdenia patri:

a) jednomyselné schvéalenie Dohovoru a Stanov, ich zmien a doplneni,

b) schvalenie rozpoctu, dlhodobého programu a roéného planu ¢innosti Zoskupenia,

c) schvalenie rocnej uctovnej zavierky a vyrocnej spravy o ¢innosti a hospodarent,

d) rozhodovanie o pouziti zisku a thrade strat vratane sposobu ich vysporiadania najneskor do
skoncenia nasledujuceho uc¢tovného obdobia,

e) rozhodovanie o zruSeni Zoskupenia,

f) rozhodovanie o navrhoch na zmeny zapisanych tdajov v registri,

g) vol'ba predsedu Zhromazdenia a podpredsedu Zhromazdenia,

h) vol'ba a odvolanie riaditel'a a urcenie jeho platu a podmienok jeho zamestnavania,

1) vol'ba a odvolanie ¢lenov Dozornej rady,

j) vymenovanie a odvolanie likvidatora,

k) schvalovanie navrhov pravnych tkonov tykajtcich sa nehnutel'ného majetku Zoskupenia,

1) rozhodovanie o obmedzeni prava riaditel’a konat’ v mene Zoskupenia,

m) rozhodovanie o prijati alebo vyluceni ¢lena, schval'ovanie vysky ¢lenského prispevku,

n) vol'ba a odvolanie auditora na ndvrh Dozornej rady,

0) uplatiovanie naroku na uhradu skody voci riaditel'ovi a ¢lenom Dozorne;j rady,

p) schvalenie organizanych a prevadzkovych predpisov; tieto nemozu byt v rozpore s pravnymi
predpismi, Dohovorom a Stanovami Zoskupenia,

q) schvalenie poctu os6b zamestnanych na Sekretaridte na ndvrh predsedu Zhromazdenia,

r) udeluje suhlas riaditelovi k uzatvoreniu zmluvy alebo prijatiu zavizku presahujuceho hodnotu
10 000 €,

s) rozhodovanie v dalSich veciach v stlade s pravnymi predpismi, Dohovorom a Stanovami, resp. vo
veciach, ktoré nepatria do vylucnej posobnosti inych organov Zoskupenia.

5. Zhromazdenie sa schadza podla potreby, najmenej vSak raz rocne. Navrh na zvolanie
Zhromazdenia mdze podat’ Dozorna rada, alebo 1/3 €lenov Zoskupenia. V takomto pripade musi byt’
Zhromazdenie zvolané do 14 dni od dorucenia navrhu.

6. Zhromazdenie zvolava, pripravuje ariadi predseda Zhromazdenia. Medzi zaslanim pozvanky
a dinom konania zasadnutia musi uplynut’ aspont 8 dni. V pozvanke musi byt’ ur¢ené miesto, cas
a program zasadnutia. Pozvanka sa zasiela kazdému c¢lenovi Zoskupenia a taktiez sa zverejni
vyvesenim na verejnej ndstenke umiestnenej v sidle Zoskupenia ana webove] stranke
Zoskupenia.

7. Zhromazdenie je uzndSaniaschopné, ak je pritomnd nadpolovicna vic¢Sina zastupcov Clenov
Zoskupenia. Zhromazdenie, zvolané 2 hodiny po predchadzajucom, uznaSania sa neschopnom
Zhromazdeni, je uznaSaniaschopné bez ohladu na pocet pritomnych zastupcov, ak je tato
skuto¢nost’ uvedend v pozvanke. V tomto pripade neplati 8-diiova lehota.

8. Na platné rozhodnutie Zhromazdenia je potrebny sthlas nadpolovicnej vacsiny vsetkych jej
¢lenov s vynimkou:

a) schvélenia zmeny a doplnenia Dohovoru a Stanov,

b) rozhodovania o zruSeni Zoskupenia,

¢) volba a odvolanie riaditel’a,

d) volba a odvolanie ¢lenov Dozornej rady,

e) rozhodovanie o prijati alebo vyluceni ¢lena,
v ktorych pripadoch je potrebny jednohlasny suhlas vSetkych ¢lenov, okrem pism. e), kde je
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z hlasovania vyliceny c¢len o ktorého vyluceni sa rozhoduje. Rozhodnutia Zhromazdenia sa
prijimaju formou uznesenia.

9. Clenov Zoskupenia na zasadnuti Zhromazdenia je opravnena zastupovat’ osoba disponujiica pisomnym
splnomocnenim. V pripade samosprav miest (obci) kona za ¢lena v prvom rade primator mesta (starosta
obce), avSak v pripade, Ze sa zasadnutia neméze zicastnit, moze delegovat’ zastupcu, resp. zastupcov
primatora konajucich v jeho mene.

10. Zasadnutie Zhromazdenia je verejné. Okrem zéstupcov Clenov Zoskupenia sa mdZzu na nich
zCastnit’ aj iné subjekty a to na zaklade predbeznej pisomnej prihlasky.

11. O priebehu zasadnuti Zhromazdenia sa zhotovuje zapisnica, ktora podpisuji predseda Zhromazdenia
a zhotovitel’ zapisnice. Kopia podpisanej zapisnice sa nasledne zasle kazdému €lenovi Zoskupenia a to
najneskor do 15 dni od konania zasadnutia. Ak si to vyzaduje charakter prijatého uznesenia, alebo ina
okolnost’, mozno tato lehotu opomentt’. Zapisnice sa uchovavaji pocas celej doby existencie Zoskupenia.
Zapisnica obsahuje najmaé:

a) Cas a miesto zasadnutia Zhromazdenia,

b) pritomnych zastupcov ¢lenov Zoskupenia,

¢) textuzneseni,

d) vysledky hlasovania.

12. Stcasne sa text prijatych uzneseni zverejni aspon na 30 dni na verejnej nastenke nachadzajucej sa
v sidle Zoskupenia, ako aj na webovej stranke Zoskupenia.

13. Zasadnutie Zhromazdenia sa moéze uskutocnit’ aj online formou za pouzitia elektronickych
prostriedkov. V takomto pripade aj hlasovanie a prijimanie rozhodnuti na Zhromazdeni sa uskutocnia
online spoésobom za pouzitia vhodnych elektronickych prostriedkov. Ustanovenia tohto ¢lanku Stanov
platia rovnako aj pri takejto forme zasadnutia.

14. Clenovia Zhromazdenia mozu rozhodovat’ o zaleZitostiach, ktoré patria do posobnosti ZhromaZdenia,
aj per rollam, t.j. ¢lenovia Zhromazdenia mézu prijimat’ rozhodnutia aj mimo zasadania Zhromazdenia.
Predseda Zhromazdenia predklada clenom Zhromazdenia ndvrh uznesenia, spolu s oznamenim lehoty na
pisomné vyjadrenie. Ak sa ¢len Zhromazdenia nevyjadri v stanovenej lehote, plati, Ze snavrhom
uznesenia nesuhlasi. Predseda Zhromazdenia nasledne ozndmi vysledky hlasovania vSetkym clenom
Zhromazdenia. Text prijatych uzneseni zverejni aspon na 30 dni na verejnej nastenke nachadzajicej sa
v sidle Zoskupenia, ako aj na webovej stranke Zoskupenia. Dokumentacia tykajiica sa rozhodovani mimo
zasadania Zhromazdenia sa uchovava pocas celej doby existencie Zoskupenia.

Clanok 3.
Predseda Zhromazdenia

1. Zhromazdenie voli zo svojich zastupcov predsedu Zhromazdenia a podpredsedu Zhromazdenia, ktory
zastupuje predsedu Zhromazdenia v pripade jeho nepritomnosti. Volebné obdobie je Stvorrocné.

2. Predseda Zhromazdenia zvolava zasadnutia Zhromazdenia, na ktorych predseda a navrhuje rokovaci
poriadok.

3. Predseda reprezentuje Zoskupenie vo vztahu k tretim osobdm vo veciach, ktoré st v kompetencii
Zhromazdenia a ktoré nie st v kompetencii riaditel’a.

4. Prava a povinnosti predsedu Zhromazdenia st najma:
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a) zvolava, pripravuje a riadi zasadania Zhromazdenia,

b) zastupuje Zhromazdenie na internych rokovaniach Zoskupenia, resp. pred externymi
organmi a organizaciami,

c) stara sa o riadne zuctovanie peniaznych prostriedkov poskytovanych ¢lenmi Zoskupenia
resp. tretimi osobami, kontroluje ich spravu a pouzitie,

d) kontroluje vydavkové ucty,

e) vydava poverenia pre uskutocnovanie finanénych operacii,

f) schval'uje ndvrhy koncepcnych, strategickych zmlav s tretimi osobami a ich uzatvaranie
pred ich podpisanim riaditel'om,

g) spolupracuje pri realizacii rozhodnuti Zhromazdenia,

h) kontroluje vykon uzneseni, ako aj ¢innost’ podpredsedu a riaditel’a,

1) navrhuje kandidata na funkciu riaditel’a,

j) spolupracuje s riaditelom, v mene ZhromaZzdenia uplatiiuje zamestnavatel'ské prava
a kontrolu ¢innosti vo¢i riaditel’ovi,

k) vykon d’alSich tloh, ktoré su mu zverené Zhromazdenim alebo stanovami.

5. Funkecia predsedu Zhromazdenia zanika:
a) uplynutim volebného obdobia,
b) pisomnym vzdanim sa funkcie, ktorého uc¢inky nastdvaji diiom uvedenym v tomto
pisomnom vyhlaseni, najskor vSak ditlom jeho dorucenia podpredsedovi Zhromazdenia,
¢) odvolanim z funkcie,
d) ditom zaniku, resp. zrusenia funkcie primatora (starostu),
e) zanikom Zoskupenia,
f) smrtou alebo vyhldsenim za mftveho.

Clanok 4.
Podpredseda Zhromazdenia

1. V pripade nepritomnosti predsedu ho v plnej miere zastupuje podpredseda Zhromazdenia.

2. Prava a povinnosti podpredsedu Zhromazdenia st najma:
a) spolupracuje s predsedom Zhromazdenia v suvislosti s riadenim vSeobecnej cinnosti
Zhromazdenia,
b) zastupuje predsedu v Case jeho nepritomnosti,
¢) iniciuje a udrziava kontakt s réznymi organizaciami a institiciami,
d) iniciuje, udrZiava a rozvija medzinarodné odborné vztahy v zaujme prehibenia odbornej
¢innosti Zoskupenia,
e) u riaditel’a iniciuje subehové navrhy projektov,
f) v pripade zaniku funkcie predsedu v zaujme zvolenia nového predsedu iniciuje v lehote
30 dni zvolanie Zhromazdenia,
g) d’alSie ulohy stanovené¢ Zhromazdenim alebo Stanovami.

3. Funkcia podpredsedu ZhromaZzdenia zanika:
a) uplynutim volebného obdobia,
b) pisomnym vzdanim sa funkcie, ktorého uc¢inky nastavaju dilom uvedenym v tomto
pisomnom vyhlaseni, najskor vSak ditom jeho dorucenia predsedovi ZhromaZzdenia,
¢) odvolanim z funkcie,
d) ditom zaniku, resp. zrusenia funkcie primatora (starostu),
e) zanikom Zoskupenia,
f) smrtou alebo vyhldsenim za mftveho.
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Clanok 5.
Riaditel’

1. Riaditel je Statutarnym organom Zoskupenia akond vjeho mene. Rozhoduje vo vSetkych
zalezitostiach Zoskupenia, ktoré¢ podla Zékona, Dohovoru, Stanov alebo uznesenim Zhromazdenia
nepatria do pdsobnosti inych organov Zoskupenia.

2. Zariaditel'a moze byt’ zvolena len beztthonna fyzicka osoba plne spdsobild na pravne tkony.

3. Beztthonnou je fyzicka osoba, ktord sa podl’a trestnych zdkonov €lenskych Statov Zoskupenia povazuje
za bezthonny, a tato skutocnost’ preukaze vypisom z registra trestov nie starSim ako 3 mesiace.

4. Riaditel’ je povinny vykonavat' svoju ¢innost' s odbornou starostlivostou a v stlade so zaujmami
Zoskupenia a vSetkych jeho Clenov. Je najméd povinny zadovazit’ si a pri rozhodovani zohl'adnit’
vSetky dostupné informécie tykajuce sa predmetu rozhodnutia, zachovéavat mlcanlivost o
dovernych informdciach a skutocnostiach, ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo
Zoskupeniu sposobit’ Skodu alebo ohrozit’ jeho zaujmy alebo zaujmy jeho Clenov. Pri vykone
svojej posobnosti nesmie uprednostiiovat’ svoje zaujmy, zdujmy niektorych ¢lenov alebo zaujmy
tretich 0sob pred zdujmami Zoskupenia.

5. Pravo riaditel'a konat v mene Zoskupenia mozno obmedzit' rozhodnutim Zhromazdenia,
Dohovorom, Stanovami alebo pravnym predpisom.

6. Riaditel'a voli a odvolava Zhromazdenie. Funkéné obdobie riaditel'a je Stvorro¢né a zacina
plynuat jeho zvolenim.

7. Riaditel’ sa za¢astnuje na rokovaniach Zhromazdenia s hlasom poradnym.

8. Vykon funkcie riaditel’a zanika:
a) odvolanim,
b) uplynutim funkéného obdobia alebo zanikom zoskupenia pred uplynutim funkéného
obdobia,
¢) vzdanim sa funkcie,
d) ditom, ktorym riaditel’ prestal spifiat’ podmienky stanovené Dohovorom, Stanovami, resp.
pravnymi predpismi,
e) smrtou alebo vyhldsenim za mftveho.

9. Riaditel' sa moéze vzdat funkcie pisomnym ozndmenim podanym Zhromazdeniu. Vykon
funkcie riaditel’a v tomto pripade zaniké nasledujuci deni po doruceni pisomného ozndmenia.

10. Riaditel'a Zhromazdenie odvola:
a) ak kond vrozpore sustanoveniami Nariadenia, Zikona o EZUS, Dohovorom alebo
Stanovami,
b) ak svoju funkciu nevykonéva dlhsie ako Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov,
¢) ak vykonava ¢innost, ktorou porusi zdkaz konkurencie — vo vlastnom mene alebo na
vlastny ucet uzatvara obchody, ktoré suvisia s ¢innostou Zoskupenia alebo voci inym
vykonava neopravnenu sprostredkovatel’ska ¢innost’ porusujucu zaujmy Zoskupenia.

11. Riaditel'a méze Zhromazdenie odvolat™
a) ak podl'a lekarskeho posudku zo zdravotnych dovodov nie je schopny vykondvat’ svoju funkciu
dlhsie ako Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov,
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b) ak to navrhla Dozorna rada alebo ¢len Zoskupenia.

12. Riaditel’ je zamestnancom Zoskupenia, o jeho volbe a povereni rozhoduje Zhromazdenie na zaklade
navrhu predsedu Zhromazdenia. Podmienky vykonu funkcie riaditel'a podrobnejSie ustanovuje pracovna
zmluva.

13. VSeobecnd uloha riaditela: vytvorit' podmienky pre dlhodobé stabilné¢ hospodarenie v stlade
s pravnymi predpismi, Dohovorom a Stanovami a odbornymi poziadavkami, ako aj zabezpecenie
sustavnej efektivity ¢innosti Zoskupenia, ako organizécie.

14. Dalsie tlohy riaditel’a st najma:

1.

a) koordinacia realizacie cielov Zoskupenia,

b) komplexny pravny, zmluvny, eticky, finanény (vratene vykonavania oznamovacej,
predkladacej a vyhlasovacej povinnosti suvisiacej s pravom samostatného disponovania
s bankovym uc¢tom) a administrativny manazment Zoskupenia. K uzatvoreniu zmluvy alebo
prijatiu zavizku presahujiiceho hodnotu 10 000 € je potrebny suhlas ZhromaZzdenia,

¢) koordinacia rozSirovania Zoskupenia podla potreby, vypracovanie a vyhotovenie
potrebnych dokumentov,

d) vedenie uctovnictva Zoskupenia v sulade s pravnymi predpismi, vykonanie a kontrola
vyuctovani,

e) priprava rozhodnuti patriacich do vylu¢nej kompetencie Zhromazdenia, kompletizacia
sprav, hlaseni k priprave rozhodnuti Zhromazdenia, vyhotovenie suhrnnych predbeznych
a konecnych sprav,

f) vytvorenie a vykonavanie monitoringu (priebezné sledovanie finan¢ného a fyzického
plnenia cielov, projektov) a kontrolingu (sledovanie efektivnosti prispdsobovania sa
k prostrediu, jeho zlepSovanie a zabezpeCovanie) Zoskupenia,

g) sledovanie miery plnenia indikatorov obsiahnutych v projektoch v zévislosti od
jednotlivych cielov,

h) zastupovanie Zoskupenia, v ramci toho prijatie zmluvnych prav a zdviazkov v sulade so
Stanovami a pravnymi predpismi,

1) operativne riadenie a kontrola obstardvani a investicii tykajucich sa Zoskupenia ako
celku,

J) vybudovanie partnerskych vzt'ahov, ¢innost’ v prospech uplatnenia zaujmov Zoskupenia,
k) riadenie personalnych veci, spracovanie dohdd suvisiacich s prijimacim konanim
zamestnancov, uzatvaranim pracovnych zmlav adohdéd o vykonani priace asnimi
stivisiacimi ukonmi, ich zmenou a zruSenim, uplatiiovanie zamestnavatel'skych prav,

1) plnenie ohlasovacej povinnosti a povinnosti zverejiiovania informaciami v sulade
s pravnymi predpismi,

m)zastupovanie Zoskupenia pred organmi a inStiticiami dvoch dotknutych ¢lenskych Statov,
Eurdpskej Unie, resp. tretieho statu,

n) d’alSie ulohy stanovené Zhromazdenim, Stanovami alebo pravnymi predpismi.

Clanok 6.
Sekretariat

Sekretariat v stlade s usmerneniami riaditela zabezpecuje plynult c¢innost Zoskupenia,

vykonava vSetky ukony tykajuce sa praktickej ¢innosti Zoskupenia, resp. ¢innosti vykonavanej v
zdujme dosahovania cielov Zoskupenia vsulade so Stanovami, ako aj organizacnq,
administrativnu a hospodarsku ¢innost’ spojent so zédkladnou ¢innostou Zoskupenia.

2. Sekretariat nie je samostatnou pravnickou osobou, nedisponuje vlastnym majetkom.
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3. Sekretariat riadi riaditel’, ktory zodpoveda za ¢innost’, prevadzku a poriadok Sekretariatu.

4. Ulohy, povinnosti a okruh pdsobnosti Sekretariatu:

4.1. Zostavuje rozpocet Zoskupenia.

4.2. Zabezpecuje dodrziavanie pravnych predpisov vo financnej sfére a v oblasti ictovnictva.

4.3. Spracuva celé finan¢né hospodarenie Zoskupenia.

4.4. Vybavuje veci Zoskupenia.

4.5. Vedie evidenciu ¢lenov a iné potrebné evidencie.

4.6. Pripravuje zasadnutia Zhromazdenia.

4.7. Zabezpecuje odborné a financné plany schvalené Zhromazdenim.

4.8. Vykonava finan¢né a uctovné ukony Zoskupenia a vedie evidencie.

4.9. Dohliada na hospodarenie Zoskupenia v sulade s rozpoctom Zoskupenia.

4.10. Zabezpecuje pouzivanie finanénych prostriedkov v stilade s pravnymi predpismi a vedie ich
prehladnu evidenciu.

4.11. Zabezpecuje vecné a administrativne podmienky ¢innosti Zoskupenia.

4.12. Eviduje uznesenia schvalené orgdnmi Zoskupenia a ich spdsob realizécie.

4.13. Udrzuje kontakt s ¢lenmi a s predstaviteI'mi organov Zoskupenia.

4.14. Rediguje webovu stranku Zoskupenia a zabezpecuje jej riadne fungovanie.

4.15. Vybavuje organizovanie odbornych programov, podujati a odbornych tematickych ciest.

4.16. Spravuje expertné prace vykonavané na zaklade poverenia.

4.17. Vybera Clenské prispevky.

4.18. Archivuje spisy Zoskupenia a iné relevantné materidly.

4.19. Zabezpecuje pripravu zasadnuti Zhromazdenia, ich priebeh, administrativne a organizacno-
technické ulohy, pripravu dokumentov.

4.20. Vykonava administrativne prace spojené s medzinarodnymi aktivitami Zoskupenia, ich
technicku realizaciu a organizéciu.

4.21. Sustavne pomaha funkciondrom Zoskupenia v ich praci v zaujme plynulého vykonu ich
¢innosti.

4.22. Pravidelne udrziava kontakt s ¢lenmi, informuje ich a tlmoc¢i ich ziadosti prislusnym
organom.

4.23. Zabezpecuje pripravu pravnych dokumentov a listin stivisiacich s ¢innost'ou Zoskupenia.

4.24. Vykonava vsSetky zverené ulohy na zdklade rozhodnutia Zhromazdenia, zakotvené
v Stanovach alebo urcené pracovnym poriadkom.

5. Ro¢ny rozpocet Sekretaridtu schval'uje Zhromazdenie.
6. Pocet 0sOb zamestnanych na Sekretariate schval'uje na navrh predsedu Zhromazdenie.

7. Rozhodovanie o vzniku, zmene a zaniku pracovného pomeru zamestnancov Sekretaridtu spada
do pravomoci riaditela.

8. Zamestnanci Sekretariatu st zamestnancami Zoskupenia.
9. Sekretariat méze vyvijat okrem svojej administrativnej ¢innosti len taku Cinnost, prace a
realizovat’ projekty, ktorych podmienky (spolu s obsahovou a finan¢nou spravou a s prezentaciou

vyhod pre ¢lenov) Zhromazdenie vopred schvalilo.

10. Sekretariat vykonava svoju ¢innost’ v stilade s pracovnym poriadkom. Pracovny poriadok
vypracuva riaditel’ a schval'uje Zhromazdenie.
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Clanok 7.
Dozorna rada

1. Dozorna rada je kontrolny orgén Zoskupenia, ktory kontroluje ¢innost’ Zoskupenia.

2. Clenovia Dozornej rady st opravneni nahliadat’ do vietkych dokladov a zdznamov tykajucich
sa ¢innosti Zoskupenia a kontroluja, ¢i je uctovnictvo riadne vedené v sulade s prislusSnymi
pravnymi predpismi a ¢i Zoskupenie uskutociiuje svoju ¢innost’ v sulade so vSeobecne zaviaznymi
predpismi, Dohovorom a Stanovami.

3. Dozorna rada najma:
a) preskimava ro¢nu uctovnu zavierku, vyro¢nu spravu a koncepciu rozpoctu, a predklada
svoje vyjadrenie Zhromazdeniu,
b) kontroluje vedenie tictovnictva a spracovanie inych dokladov,
¢) upozorniuje ZhromaZzdenie na zistené nedostatky a poddva navrhy na ich odstranenie.

4. Dozorna rada je opravnena:
a) navrhnit’ zvolanie mimoriadneho rokovania Zhromazdenia, ak si to vyzaduje zaujem
Zoskupenia,
b) podat’ Zhromazdeniu navrh na odvolanie riaditel’a,
¢) navrhnat’ obmedzenie prava riaditel'a konat’ v mene Zoskupenia,
d) zGcastnit’ sa prostrednictvom svojich ¢lenov na rokovani ZhromaZzdenia s poradnym
hlasom,
e) upozornit Zhromazdenie na zistené porusSenie pravnych predpisov, Dohovoru alebo
Stanov.

5. Dozornd rada je organom zodpovednym za podanie navrhu Zhromazdeniu na urcenie
nezavislych auditorov. O volbe nezavislého auditora rozhoduje Zhromazdenie.

6. Dozorna rada ma troch ¢lenov. Clenom Dozornej rady moze byt iba bezthonna fyzicka osoba
plne spdsobild na pravne ukony, ktord ma vysokoskolské pravnické vzdelanie druhého stupna
alebo vysokoskolské ekonomické vzdelanie druhého stupiia a najmenej patrocnu prax v oblasti
finan¢nej kontroly a finanéného auditu. Bezuhonnost' sa preukazuje vypisom z registra trestov
nie star§im ako tri mesiace. Clenom Dozornej rady nemoze byt riaditel’. Vynimku zo vzdelania a
praxe ¢lenom Dozornej rady moze povolit’ Zhromazdenie.

7. Clenov Dozornej rady voli aodvolava ZhromaZdenie. Na zvolenie a odvolanie ¢lenov
Dozornej rady je potrebny jednohlasny suhlas vSetkych ¢lenov Zhromazdenia.

8. Funkéné obdobie ¢lena Dozornej rady je Sestrocné.
9. Clenstvo v Dozornej rade je dobrovolné. Clenom Dozornej rady prinlezi vyluéne nahrada
preukdzanych vydavkov vzniknutych pri ich vykone funkcie v sulade s prisluSnymi pravnymi

predpismi.

10. Dozorna rada kond ako organ a voli zo svojich ¢lenov predsedu. Clenovia Dozornej rady s povinni
konat’ osobne, ich zastipenie nie je mozné.

11. Dozoma rada je uznaSaniaschopna, ak su pritomni vSetci jej ¢lenovia. Svoje rozhodnutia prijima
nadpolovi¢nou vacsinou hlasov.
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12. Dozorné rada sa schadza podl'a potreby, najmenej vSak raz ro¢ne. O zasadnuti Dozornej rady
sa vyhotovuje zapisnica, ktora podpisuje predseda Dozornej rady. Zapisnice sa uchovavaju po
celu dobu existencie Zoskupenia.

13. Zasadnutia Dozornej rady zvolava a vedie jej predseda. O zvolanie zasadnutia s uvedenim dévodu,
ciel'a a rokovacieho poriadku moze pisomne poziadat’ predsedu ktorykol'vek z Clenov Dozomej rady
alebo Zhromazdenia. V takomto pripade je predseda povinny zvolat' zasadnutie Dozornej rady
najneskor do 30 dni odo dia prevzatia ziadosti. V pripade, ak si predseda nesplni tito povinnost, na
zvolanie zasadnutia Dozornej rady je opravneny sam ziadatel'.

14. Dozorna rada si stanovi svoj pracovny poriadok, ktory schval'uje Zhromazdenie.

15. Vykon funkcie ¢lena Dozornej rady zanika:
a) odvolanim,
b) uplynutim funkéného obdobia alebo zanikom Zoskupenia pred uplynutim funkéného
obdobia,
¢) vzdanim sa funkcie,
d) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho,
e) pozbavenim spdsobilosti na pravne ukony,
f) prestal spifat’ podmienku bezihonnosti.

16. Clen Dozornej rady sa moze vzdat' funkcie pisomnym oznamenim Zhromazdeniu. Vykon
funkcie ¢lena Dozornej rady v tomto pripade zanikd v nasledujici defi po doruceni pisomného
ozndmenia Zhromazdeniu.

17. Clena Dozornej rady Zhromazdenie odvola:
a) ak kond v rozpore s ustanoveniami prislusSnych pravnych predpisov, Dohovoru alebo
Stanovami,
b) ak svoju funkciu nevykonava dlhSie ako Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov,
c¢) ak poruSuje ustanovenia zdkazu konkurencie - vo vlastnom mene alebo na vlastny ucet
uzatvara obchody, ktoré suvisia s ¢innostou Zoskupenia alebo vo¢i inym osobam vykonava
neopravnent sprostredkovatel'skl ¢innost’ porusujucu zdujmy Zoskupenia.

18. Clena Dozornej rady moze Zhromazdenie odvolat’:
a) ak nie je schopny podl'a lekarskeho posudku zo zdravotnych dovodov vykonavat tato
funkciu dlhsie ako Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov,
b) ak to navrhla Dozorna rada alebo ¢len Zoskupenia,
¢) ak bol pozbaveny sposobilosti na pravne ukony,
d) prestal spinat’ podmienku bezihonnosti.

19. Za ¢lena Dozornej rady nemdze byt zvoleny ten, kto stiCasne:
a) je zamestnancom Zoskupenia,

b) vykonava hospodarske tlohy v ramci Zoskupenia.

20. V pripade zaniku funkcie ¢lena Dozornej rady, je potrebné najneskdr do 30 dni od zaniku
funkcie zvolat’ ZhromaZzdenie a zvolit’ nového ¢lena Dozornej rady.
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Hlava X.
HOSPODARENIE A MAJETOK ZOSKUPENIA

1. Zoskupenie hospodari s ¢lenskymi prispevkami, s inymi dobrovolnymi prispevkami ¢lenov, so
sumami poskytovanymi vonkaj$imi podporovatel'mi, s prijmami z poskytovania sluzieb a inymi
zdrojmi.

2. Clenské prispevky, ako aj iné prijmy Zoskupenie vyuZziva predovietkym na splnenie svojich
cielov.

3. Zoskupenie hospodari s majetkovymi prostriedkami v sulade s roénym rozpo¢tom schvalenym
Zhromazdenim.

4. Prijmy Zoskupenia tvoria najmé:
a) vklady a ¢lenské prispevky zakladatel'ov a pristupujucich ¢lenov,
b) prijmy pochadzajice z hospodarskych a podnikatel'skych Cinnosti po zdaneni (napr.
prijmy z podujati, z reklamnej ¢innosti, z ¢innosti vlastnych instittcii),
¢) dary alebo prispevky od fyzickych oséb a pravnickych osob,
d) dedicstvo,
e) finan¢nd podpora Statu,
f) penazné prostriedky ziskané prostrednictvom grantov,
g) prispevky fondov,
h) iné prijmy.

5. Majetok Zoskupenia tvoria majetkové a nemajetkové prava a povinnosti, ktoré mozu byt
predmetom vlastnickeho prava.

6. Prioritny majetok.

6.1. Prioritny majetok je ta ¢ast’ majetku Statu, vysSieho izemného celku alebo obce, ktora vklada
Stat, vyssi izemny celok alebo obec ako zakladatel' alebo ¢len Zoskupenia do Zoskupenia
a ktord je urcena vylucne na zabezpecenie ciel'ov Zoskupenia.

6.2. Prioritny majetok nemozno zalozit’ alebo inak zat'azit’, ani ho inak pouzit’ na zabezpecenie
zavazkov Zoskupenia alebo tretej osoby, nemozno ho predat, darovat’ ani dat’ do prendjmu
alebo do uzivania. Prioritny majetok nepodlicha vykonu rozhodnutia, exekucii a nie je
stcastou konkurznej podstaty.

6.3. Nehnutel'nosti prioritného majetku su zat'azené vecnym bremenom v prospech subjektu,
ktory ho do Zoskupenia vlozil. Toto vecné bremeno sa zapisuje do katastra nehnutel'nosti.

7. Zoskupenie rudi za zavizky celym svojim majetkom a to bez ohladu na ich povahu. Clenovia
Zoskupenia rucia za zaviazky Zoskupenia len do vysky svojich nesplatenych vkladov.

8. V zmysle Zakona o EZUS ruéia &lenovia Zoskupenia zaloZeni podla slovenského prava do
vysky svojich nesplatenych vkladov. VzhI'adom na thito skutocnost’ ¢lenovia Zoskupenia zalozeni
podla mad’arského prava svoje ru¢enie obmedzuju v rovnakej miere.

9. O prijati alebo odmietnuti dedi¢stva, darov a prispevkov od fyzickych alebo pravnickych osob
rozhoduje ZhromaZzdenie.

10. Ak fyzickd osoba alebo pravnicka osoba poskytla Zoskupeniu dar alebo prispevok na
konkrétny ucel, Zoskupenie je opravnené ho pouzit’ na iny ucel len s predchadzajacim stthlasom
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osoby, ktora dar alebo prispevok poskytla.
11. Zoskupenie svoje penazné prostriedky spravuje na uctoch peiiaznych institacii.

12. Zoskupenie mdze podnikat’ vyluéne v pripade, Ze sa touto ¢innost’ou U€innejsie vyuzije svoj
majetok a zaroven neohrozi ciele Zoskupenia.

13. Zoskupenie sa nemdze zucastiiovat' na podnikani inych osdb a nemdéze uzatvarat’ zmluvu
o tichom spolocenstve.

14. Majetok Zoskupenia sa moze pouzit’ len v sulade s podmienkami uréenymi v Dohovore alebo
v Stanovach ana uhradu vydavkov andkladov Zoskupenia. Vysku vydavkov a nédkladov
Zoskupenia ur¢i Zhromazdenie kazdoroCne v rozpocCte v miere nevyhnutnej na zabezpecenie
¢innosti Zoskupenia.

15. Hospodarenie Zoskupenia riadi riaditel’ a jeho kontrolu vykonava predseda Zhromazdenia
a Dozorna rada.

16. Vo veci uctovnych a rozpocCtovych pravnych predpisov, ako aj ostatnych uctovnych
predpisov sa na ¢lenov Zoskupenia vzt'ahuji predovSetkym pravne predpisy SR ato najmi
ustanovenia zakona ¢islo 431/2002 Z. z. o uctovnictve, v zneni neskorSich predpisov a zdkona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, v zneni neskorsich predpisov.

17. Prvé uctovné obdobie Zoskupenia sa zac¢ina dilom jeho registracie a konci sa 31. decembra
tohto istého roka. V d’alSom sa u¢tovné obdobie zhoduje s kalendarnym rokom.

18. V pripadoch podla § 30 ods. 3 Zakona o EZUS musi byt roéna Gétovna zavierka overena
auditorom. Uctovna zavierka a sprava auditora podl'a § 30 ods. 3 Zakona o EZUS sa zverejiuju
vo verejnej Casti registra uctovnych zavierok najneskor do 15. aprila nasledujuceho roka.

19. Zoskupenie vypracuje vyro¢nu spravu najneskér do 30. juna nasledujuceho roka. Vyrocna
sprava najneskor do 15. jula nasledujuceho roka sa zverejni vyvesenim na verejnej néstenke
v sidle Zoskupenia, ako aj na webovej stranke Zoskupenia. Vyro¢na sprava musi byt’ ulozena do
verejnej Casti registra uctovnych zavierok najneskér do 15. jila nasledujuceho roka. Vyrocna
sprava musi byt’ pre verejnost’ pristupna v sidle Zoskupenia.

20. Podrobnosti o pravidlach hospodérenia, Struktire a rozdeleni kompetencii stanovuje
organizacny, pracovny a hospodarsky poriadok Zoskupenia.

21. Zoskupenie je povinné zverejnovat’ informdacie o nakladani s majetkom v stlade so zdkonom
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informaciti).

22. Rozpocet Zoskupenia.

22.1. Zoskupenie hospodari podl'a schvalené¢ho ro¢ného rozpoctu.

22.2. Rozpocet Zoskupenia obsahuje vSetky rozpoctové prijmy a vydavky, zostavuje sa
a schval’uje na prislusny kalendarny rok.

22.3. Navrh rozpoctu predklada na schvalenie zhromaZdeniu riaditel’ najneskdr dva mesiace pred
zaCiatkom kalendarneho roka, na ktory sa rozpocCet zostavuje. Zhromazdenie schvali
rozpocet zoskupenia najneskor do 31. decembra kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, na ktory sa rozpocet zostavuje.
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Hlava XI.
DOHOVOR O FINANCNYCH PRiISPEVKOCH CLENOV ZOSKUPENIA

1. Majetkom Zoskupenia je suhrnnd hodnota vkladov ¢lenov zaplatenych v peniazoch po
zahajeni ¢innosti Zoskupenia. Vyska jednorazového vkladu ¢lena bola stanovena na 14.800,- Eur.
Pri vstupe nového €lena je vyska vkladu rovnaka a splatnost’ vkladu je urcena diom registracie
nového ¢lena v Zoskupeni.

2. Clenovia Zoskupenia prispievaji na prevadzkové naklady formou &lenského prispevku
prevedenym na bankovy ucet Zoskupenia v lehote do 31. marca kalendarneho roka, v pripade ak
Zoskupenie bude zalozené po 31. marca, Clensky prispevok je potrebny zaplatit' do 60 dni odo
dia registracie Zoskupenia. Ak si ¢len svoju povinnost’ zaplatenia finan¢ného prispevku nesplni,
moze Zhromazdenie rozhodnut’ o jeho vyluceni.

3. Stanovenie vysky ¢lenského prispevku spadd do kompetencie Zhromazdenia. Vyska ¢lenského
prispevku je 0,50 Eur/rok za kazdého obyvatel’a s trvalym pobytom.

Hlava XII.
EVIDENCIA A ZVEREJNOVANIE IFORMACII

1. Stanovy, poriadky, spravy, projekty a oznamy Zoskupenia st verejné.

2. Spravy a uznesenia Zhromazdenia eviduje Sekretariat. Do tychto spisov moze nahliadnut
ktokol'vek na zéklade predchadzajucej pisomnej ziadosti, ako aj poziadat’ o vyhotovenie kdpie za
uhradu. Toto opravnenie sa nevztahuje na spristupniovanie informacii, ktoré si predmetom
obchodného tajomstva, resp. ich zverejnenie by bolo v rozpore s prisluSnymi pravnymi
predpismi.

Hlava XIII.
PRAVO VYKLADU A UPLATNENIA STANOV

1. Vyklad a uplatiiovanie Stanov sa uskuto¢iiuje podl'a prava Slovenskej republiky, ako Statu,
v ktorom ma Zoskupenie sidlo.

2. Vyklad Stanov a stvisiacich usmerneni nemdze byt’ v rozpore s pravnymi predpismi ¢lenského
Statu tykajucimi sa verejnej politiky, verejnej bezpecnosti, ochrany verejného zdravia, moralky a
verejného zdujmu. V pripade porusenia moze Clensky stat zakazat’ taklito ¢innost’ Zoskupenia na
svojom uzemi, alebo mdze nariadit’ vystipenie ¢lenov, ktorych na zaklade svojho prava zriadil zo
Zoskupenia.

3. Vyssie uvedené zédkazy nemozu sluzit' svojvolnym, alebo skrytym obmedzeniam tzemne;
spoluprace ¢lenov Zoskupenia.
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I-Havz! XIV. ) ]
USTANOVENIA O VZAJOMNOM UZNAVANI

1. Clenovia Zoskupenia nezriadeni podla prava Slovenskej republiky beri na vedomie
uplatnovanie prava Slovenskej republiky — ktoré je v sulade s platnym pravom Eurépskej tnie
ako aj s Dohovorom a Stanovami Zoskupenia — vo veciach Zoskupenia.

2. Clenovia Zoskupenia nezriadeni podla prava Slovenskej republiky beri na vedomie
prislusnost’ kontrolnych organov slovenského pravneho poriadku vo veciach Zoskupenia, ako aj
povinnost’ poskytnut’ su¢innost’ pri vykone ich pravomoci.

3. Clenovia Zoskupenia maju na zreteli, Ze pokial’ v oblasti, ktorej sa ¢innost’ Zoskupenia tyka,
eSte nebola prijata pravna Uprava spoloCenstva nahradzajuca pravny predpis Statu, vztahuju sa na
tuto ¢innost’ vzdjomné platné dohovory medzi ¢lenskymi Statmi.

4. Clenovia Zoskupenia sa usilujii o to, aby vzdjomné uznavanie ucinne fungovalo v zaujme
posilnenia dovery v predpisoch a kontrolnych organoch c¢lenskych Statov, obzvlast' v suvislosti
s cezhrani¢nou administrativnou spolupracou.

Hlava XV.
ZMENY A DOPLNENIA STANOV

1. Kazda zmena alebo doplnenie k Stanov sa musi vykonat’ pisomne.
2. Ktorykol'vek z ¢lenov Zoskupenia mé pravo navrhniit’ zmenu alebo doplnenie Stanov.

3. Navrh zmeny alebo doplnenia Stanov sa doruci riaditelovi Zoskupenia v pisomnej forme,
ktory najneskér do 15 dni odo diia jeho obdrzania zasle navrh na pripomienkovanie ¢lenom
Zoskupenia, ktori maju povinnost’ sa pisomne vyjadrit’ zaslanému navrhu najneskor do 30 dni od
jeho obdrfzania.

4. Zmenu a doplnenia Stanov schvaluje Zhromazdenie, na schvélenie je potrebny jednohlasny
stihlas vSetkych ¢lenov Zoskupenia. Pri zmene Stanov sa postupuje v sulade ustanoveniami
Nariadenia (Cl. 4 a 5).

5. Zmeny, doplnenie alebo zanik zapisovanych udajov o Zoskupeni je riaditel’ povinny vo forme
navrhu na zépis zmeny zapisovanych udajov v registri podat’ prisluSnému registrovému uradu
najneskor do 30 dni.

Hlava XVI.
egiszter nyilvan1. Ak v stvislosti s vykladom alebo aplikaciou Dohovoru, resp. Stanov vznikne
1. Ak v suvislosti s vykladom alebo aplikdciou Dohovoru, resp. Stanov vznikne medzi dvomi

alebo viacerymi ¢lenmi spor, ¢lenovia sa budi snazit’ tento spor vyriesit’ rokovanim alebo inou
mierovou cestou.
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2. Ak sa spor nevyriesi rokovanim resp. inou mierovou cestou, kazdy z ¢lenov moze predlozit
spor na rozhodnutie prislusnému sudu Slovenskej republiky.

Hlava XVII.
PRIJATIE, SCHVALENIA A PRIDRUZENIE
1. Tieto Stanovy schval'uji ¢lenovia podpismi svojich opravnenych zéstupcov.
2. K Zoskupeniu sa moézu pripojit aj dalsi c¢lenovia vstlade s Nariadenim, Zakonom
a Stanovami odo dna registracie Zoskupenia.
Hlava XVIIL

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tieto Stanovy nadobudaju platnost’ diiom podpisu opravnenymi zastupcami vsetkych clenov
Zoskupenia.

2. Na otazky tymito Stanovami neupravené sa vztahuji ustanovenia vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov v rdmci pravneho poriadku Slovenskej republiky.

3. Tieto Stanovy boli vyhotovené v slovenskom a madarskom jazyku. Original Stanov bude
ulozeny do uschovy u riaditel'a Zoskupenia.

4. Clenovia si Stanovy preitali, jeho obsahu porozumeli a ako prejav slobodnej a vaznej vole a
na znak suhlasu ho prostrednictvom svojich opravnenych zastupcov dnesnym dilom podpisali.
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A tagok

hivatkozva a 2006. jalius 5-én, az Europai Parlament és a Tanacs (EK) altal elfogadott az
Eurdpai Parlament és Tandcs eurodpai teriileti tarsuldsokrol sz6lo 1082/2006/EK rendeletére (a
tovabbiakban: Rendelet), a Szlovak Koztarsasdg Nemzeti Tanécsa altal elfogadott az eurdpai
teriileti egylittm{ikodési csoportosulasrol szolé  90/2008 sz. torvényre, ¢és a késdbbi
jogszabalyokkal teljes szovegli, allami statisztikarol szolo 540/2001 sz. térvényre (a
tovabbiakban: Torvény),

tekintettel a Pons Danubii Korlatolt Feleldsségli Europai Tertileti Egylittmiikodési
Csoportosulas megalapitasat elhataroz6 Egyezményben (a tovabbiakban: Egyezmény)
meghatarozott Szerzédések, Alapszabalyok, Jegyzokonyvek, Nyilatkozat, valamint az
Egyezményben leszogezett célkitiizések elveire és szellemiségére

kiadjak a Pons Danubii Korlatolt Felelosségti Eurdpai Teriileti Egytittmitkodési
Csoportosulas Alapszabalyat (tovabbiakban: Alapszabaly) az alabbi tartalommal:

I. Fejezet
A CSOPORTOSULAS LETREHOZASANAK CELJA

A Pons Danubii Korlatolt Felelosségli Eurdpai Teriileti Egyiittmiikodési Csoportosulds (a
tovabbiakban: Csoportosulas) létrehozasanak altalanos célja a tagok kozotti egyiittmiikodés az
Alapszabaly V. Fejezet 1. pontjaban foglaltak alapjan, a gazdasagi ¢és tarsadalmi kohézid
erdsitése és eldmozditasa érdekében.

) 1L Fejezet ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Egyezmény rendelkezéseinek vilagos, atlathatd és kovetkezetes végrehajtasa érdekében a
tagok létrehoztak és fenntartjdk a Csoportosulas fenntarthatdé miikodéséhez sziikséges jogi
keretet, valamint egyéb iranymutatasokat, amelyek elsdsorban a Csoportosuldas miikodését,
hataskorét és dontéshozatali eljarasait szabalyozd Alapszabaly elfogadasat jelentik.

2. A Felek torekszenek annak biztositdsara, hogy a Csoportosulas tagjai, valamint a
Csoportosulas tagjaival a meghatarozott tevékenységi teriileten kapcsolatban 4ll6 valamennyi
hatosag ¢és hivatal segitséget nyujtson a Csoportosulas munkajahoz, céljai eléréséhez, kiilonos
tekintettel a kapcsolodd informdacid és adatokhoz vald hozzaféréshez, amelyek sziikségesek a
palyazatok elokészitéséhez és megvalositasahoz.

3. A Felek torekszenek arra, hogy a Csoportosulas céljainak megvaldsitasat segitdé valamennyi
egyesiilet, csoport és egyéb szervezet szamara hozzaférést biztositson a sziikséges informacidohoz
oly modon, hogy az a Csoportosulas tevékenységei szempontjabol relevans legyen, ne sértse az
adatvédelemre ¢s a titoktartasra vonatkozd rendelkezéseket, valamint biztositja, hogy az ilyen
szervezetektdl kért adatok és informacio eljussanak a Csoportosulas adatainak €s informacidinak
kezelésére jogosult személyhez.

4. A Felek lehetoségeikhez mérten tdmogatjdk az Egyezmény célkitlizéseit a nemzetkozi
dontéshozatali folyamatokban €s a nemzetkdzi szervezetekben.

5. Minden tag sajat hataskorén beliil biztositja, hogy az Egyezmény célkitlizéseivel 6sszhangban
a Csoportosulds tevékenységeiben részt vevd valamennyi jogi ¢és természetes személy
akadalytalanul részt vehessen az egyezmény végrehajtasaban.
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II1. Fejezet
A CSOPORTOSULAS CELJAI ES FELADATAI

1. A Csoportosulas célja, hogy lehetoveé tegye és elomozditsa a gazdasagi és tarsadalmi kohézid
erdsitését az Eurdpai Unio tarsfinanszirozasaval a teriileti egyiittmiikddés keretében megvalosuld
programok végrehajtasa révén, kihasznalva a teriileti egyiittmiikodés europai csoportosulasanak
jogi formajat a tagvarosok dnkorményzati hatdrain beliil a jelen Alapszabaly V. Fejezetének 1.
pontjaban meghatarozottak szerint.

2. A Csoportosulés konkrét céljai:

a) a hatarokon atnyulo kohézié megteremtése a Csoportosulas teljes teriiletén,

b) k6z0s stratégiai fejlesztési célu projektek végrehajtasa,

¢) a lakossag mindennapi életének megkonnyitése a Csoportosulas tagtelepiiléseinek tertiletén.

3. A Csoportosulas elsddleges feladata a teriileti egyiittmiikddés altal 1étrehozott programok és
palyazatok megvalodsitasa unids tarsfinanszirozassal, vagy a nélkiil.

4. A Csoportosulas a kovetkezo feladatokat latja el:

4.1 A teriileti egyiittmiikddés programjainak, pélyazatainak ¢és kozos tevékenységeinek
meghatarozasa, eldmozditasa és végrehajtasa a kovetkezo fobb teriileteken:

a) kozlekedés,

b) gazdasag,

¢) turizmus,

d) energia, kiilonos tekintettel a megajulo energiaforrasokra,

e) kultura,

f) kornyezet,

g) emberi eréforrasok, oktatés, beleértve a szoros egyiittmiitkodést a felsdoktatas tertiletén,

h) a kozintézmények kozotti egyiittmiikodés, beleértve a személycserék €s a nemzetkdzi

szakmai gyakorlatok végrehajtasat,

1) sport,

J) egészségiigy,

k) alakossag polgari védelme.

4.2 Az Europai Parlament és Tanacs 1080/2006 szamu, 2006. julius 5-én elfogadott Rendeletével
Osszhangban a teriileti egyiittmiikdodés keretein beliil meghatarozni, propagélni és végrehajtani a
kovetkezo teriileteken 1étrejovo programokat, palyazatokat és kozos rendezvényeket:

a) a vallalkozoi szellem elémozditdsa, kiillonosen a kis- és kozépvallalkozasok (KKV), az
idegenforgalom, a kulttra és a hatarokon atnyuld kereskedelem fejlesztése,

b) a természeti és kulturalis eréforrasok kozos védelmének és kezelésének, valamint a
természeti és miiszaki kockazatok megeldzésének elomozditasa €s javitasa,

¢) avarosi és vidéki teriiletek kozotti kapcsolatok eldmozditasa,

d) az elszigeteltség mérséklése a kozlekedési, informacios és kommunikacios haldzatokhoz
¢és szolgaltatasokhoz a hatidrokon atnyuld viz-, hulladék- és energiarendszerekhez ¢és
1étesitményekhez valo hozzaférés javitasa révén,

e) egylttmiikddés, a kapacitds- és infrastruktira-megosztas fejlesztése, kiilonosen az
egészseégligy, a kultura, az idegenforgalom ¢€s az oktatas tertiletén.

5. A Csoportosulas egyéb feladatai:
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a) az Eurdpai Unid pénziigyi hozzdjarulasaval vagy anélkiil egyéb egyedi teljesitményeket,
programokat, palyazatokat hajt végre a kittizott céljai keretében,

b) sajat irdnyitdsa keretében, céljai elérése érdekében, a Csoportosulds tagjainak korlatozott
felelosségét figyelembe véve, lizleti tevékenységet folytat,

c) a teriileti egylittmiikodésnek a tevékenységi teriiletiikon tisztaban kell lennitik a gazdasagi
¢s tarsadalmi kohézid nemzeti szintli erésitésére iranyuld €s a hatarokon tulra is kiterjedd
versenyelonyeivel, e versenyelénydok megszerzésének folyamatdval és a tagok altal
vallalhato feladatokkal,

d) a kitlizott célok és feladatok eléréséhez sziikséges kapacitasok és pénziigyi feltételek, a
know-how, az adatok ¢és informacié szabad &aramlésa, valamint a Csoportosulas
tevékenységével kapcsolatos eredmények nyilvanossdggal vald megismertetésének
biztositasa,

e) a Csoportosulas érdekeinek eldmozditdsa a regiondlis politika teriiletén az Eurdpai Unio
altal Iétrehozott intézményekben,

f) megfeleld pénziigyi feltételek biztositasa esetén briisszeli képviselet 1étrehozésa és
mikddtetése.

6. A Csoportosulds azon az elven mitkddik, hogy minden feladat a Csoportosulas egyes tagjainak
a nemzeti joguk szerinti hataskorébe tartozik. A tagok altal a Csoportosulasra bizott feladatok
nem ¢érintik a kozjog altal rdruhazott hataskorok gyakorlasat az allam, vagy mas hatdsdgok
altalanos érdekeinek védelmét szolgald feladatokat, mint példdul a renddrségi €s szabalyozd
hataskorok, az igazsagszolgaltatas és a kiilpolitika.

IV. Fejezet ]
A CSOPORTOSULAS JOGALANYISAGA

1. A Csoportosulds a Torvény értelmében jogi személy, amely a nyilvantartasba vald
bejegyzéssel jogi személyiséget szerez, teljes jogképességgel rendelkezik. Jogokat szerezhet,
kotelezettségeket vallalhat, szerezhet ing6d és ingatlan vagyont, amellyel rendelkezhet, valamint
birdsagi ¢és egyéb hatdsagi eljarasokban félként részt vehet.

V. Fejezet
A CSOPORTOSULAS TAGJAL, MI:'JK(")DESI TERULETE, ELNEVEZESE ES
SZEKHELYE

1. A csoportosulast hatarozatlan idére hoztdk létre a Szlovak Koztarsasdg és Magyarorszag
teriiletén fekvo szlovak és magyar véarosok (az Egyezmény VIII. cikke). A vdarosok
polgarmesterei, mint térvényes szervek, jarnak el a Csoportosulas tagjai nevében és jogosultak
képviselok delegalasara.

2. A Csoportosulas neve:

- szlovakul: Eurépske zoskupenie tizemnej spoluprace Pons Danubii s ru¢enim obmedzenym,
roviditett névvaltozat: EZUS Pons Danubii,

- magyarul: Pons Danubii Korlatolt Felelosségli Eurdpai Teriileti Egylittmikodési
Csoportosulas, roviditett névvaltozat: Pons Danubii EGTC,

- angolul: Pons Danubii European Grouping of Territorial Cooperation with Limited Liability,
roviditett névvaltozat: Pons Danubii EGTC.

3. A Csoportosulds székhelye: Namestie generdla Klapku 1, 945 01 Komarno, Szlovéak
22



Stanovy Eurdpskeho zoskupenia uizemnej spoluprdace Pons Danubii s ru¢enim obmedzenym
A Pons Danubii Korlatolt Felelosségii Europai Teriileti Egyiittmiikodési Csoportosulds Alapszabdlya

Koztarsasag.

4. A Csoportosulas teriilete megegyezik azon szlovékiai és magyarorszagi tagvarosokhoz tartozo
kozigazgatasi teriiletekkel, melyeket az Egyezmény 1. melléklete tartalmaz.

5. A Csoportosulas létrehozasat kovetden a Csoportosulas tagjainak szamaban bekovetkezd
valtozasok a Csoportosulds legfelsdbb szervének hatarozataval, az Egyezménynek a Rendelet
rendelkezéseivel 6sszhangban torténd modositasaval torténnek (IV. és V. Fejezet).

6. A Csoportosulas munkanyelvei a feladatok ellatasa soran a szlovak, a magyar €s az angol.

VI. Fejezet
A CSOPORTOSULAS NYILVANTARTASBA VETELE ES LETREJOTTE

1. A Csoportosulds a bejegyzés napjan jon létre. A Csoportosulds megalakulasat megeldzi a
Rendelet 4. Fejezetével 6sszhangban torténd l1étrehozasa.

2. A Csoportosulas nyilvantartasba vételét az illetékes nyilvantartasi hivatalnal kell kérelmezni.

3. A Csoportosulas nevének, céljainak, tagjainak és székhelyének részleteit, valamint az ezekben
bekovetkezd valtozasokat a Csoportosulds a nyilvantartdsba vételtdl szamitott tiz munkanapon
beliil megkiildi a Régiok Bizottsaganak kozzététel céljabol, a Csoportosulas 1étrehozasarol szolo
értesitéssel és az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjdban vald kozzétételére irdnyuld kérelemmel

egylutt.

4. A Csoportosulas megalakulédsaig az alapitok kézosen vagy egy valasztott képviseld altal jarnak
el a Csoportosulds megalakuldsaval kapcsolatos ligyekben

5. Az alapitok egyetemlegesen felelnek az alapitok vagy valasztott képviseldjiik altal a
Csoportosulas nevében a Csoportosulas megalakulasaig vallalt kotelezettségekért. Az igy
keletkezett kotelezettségeket a Csoportosulds megalakuldsanak napjan 4at kell ruhdzni a
Csoportosulasra, kivéve, ha a Kozgylilés azokat harom honapon beliil elutasitja.

6. A Csoportosulas a bejegyzés idopontjatol kezdodden miikddik és hatdrozatlan idore jon létre.
Az Egyezmény ¢és az Alapszabaly modositasa révén, a Rendelet rendelkezéseinek megfeleléen
(4. és 5. cikk), a miikddési idOszak hatarozott idétartamra modosithato.

VII. Fejezet
A CSOPORTOSULASI TAGSAG MEGSZUNESE

1. A Csoportosulasi tagsag megszinik a kovetkezd esetekben:
a) a Csoportosulas feloszlasa,
b) a Csoportosulasban valé tagsag megsziinése,
c) a Csoportosulds valamely tagjanak torlése a nyilvantartasbol.

2. A nyilvantartdsi hivatal a Csoportosulds tagjat a Csoportosulas javaslatdra torli a
nyilvantartasbol, amennyiben:

b) a Csoportosulés tagja megsziinik; vagy
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c) a Csoportosulas valamely tagja kérelmezte a Csoportosuldsban vald tagsdganak
megsziintetését.

3. A Kozgytlés (IX. Fejezet) kizarhatja a Csoportosulas tagjat, ha az sulyosan megszegi a
Torvény, a Rendelet, az Egyezmény vagy jelen Alapszabaly szerinti kotelezettségeit, annak
ellenére, hogy felszolitottak azok teljesitésére és irasban figyelmeztették a kizaras lehetoségére.

4. A Csoportosulas barmely tagja kérheti a Csoportosulasnal a Csoportosulasban vald tagsaganak
megsziintetését. Ezt a kérelmet irasban kell benyujtani, meg kell indokolni és a Csoportosulasnak
a kérdéses naptari év aprilis 30-ig be kell nygjtani. A kérelmet a Kozgytilés a kovetkezo iilésén,
de legkésdbb a kérelem kézhezvételétdl szamitott 3 honapon beliil megtargyalja. Amennyiben a
tagsaganak megsziintetését kérd tag nem jelenik meg az iilésen, annak ellenére, hogy az iilés
idépontjarol megfeleld modon értesitettek, a Kozgytilés a tag tavollétében is megvizsgalhatja a
kérelmet vagy a kérelem megvizsgalasat a kovetkezd tlilésre halaszthatja. A Kozgytilés kovetkezod
ilyen iilését legkésébb a kérelem kézhezvételét kovetd 4 honapon beliil kell megtartani és a
Kozgylilés ezen az iilésen mar akkor is megvizsgalja a Csoportosulés tagjanak kérelmét, ha a tag
nem vesz részt az iilésen. A Csoportosulds azon tagja, aki kéri a Csoportosulastol tagsaganak
megsziintetését, tudomasul veszi, hogy tagsdga a Csoportosulasban csak a nyilvantartasbol vald
torlésével sziinik meg, legkorabban a csoportosuldsbeli tagsaganak megsziintetésére iranyuld
kérelme kézhezvételét kovetd naptari év januar 1-én.

5. A Csoportosulds azon tagja, akit kizartak a Csoportosulasbol, vagy aki a Csoportosuldsban
valo tagsaganak megsziintetését kéri, legkésobb a Kozgytilés altal meghatarozott hataridon beliil
koteles rendezni a Csoportosulassal szembeni kotelezettségeit. A betét és a befizetett tagdijak
nem térithetdk vissza a Csoportosulas tagjanak kizarasa vagy tagsdganak megsziinése esetén.

6. Ha a Csoportosulasbdl kizart vagy a tagsdg megsziinése iranti kérelmet benyujtdo tag a
Csoportosulasnak kiemelt jelentdségii vagyontargyat juttatott, a Kozgytilés elndke a tag kizarasat
vagy a tagsdg megsziinése iranti kérelem targyaldsat kovetden koteles a kiemelt jelentoségli
vagyontargyat szakértéi véleményben meghatarozott értéken, ellenérték fejében felajanlani a
Csoportosulas e tagjanak. Ha a Csoportosulas adott tagja nem fejezi ki érdekeltségét a kiemelt
jelentdségli vagyontargy irant, a kiemelt jelentdségli vagyontargy a Csoportosulas tulajdonaban
marad.

VIII. Fejezet
A CSOPORTOSULAS MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

1. A Csoportosulas felbomlik:

a) a Kozgytlés feloszlatd hatdrozatdban meghatdrozott idépontban, egyébként a hatarozat
meghozatalanak idépontjaban,

b) a birdsag feloszlatod hatarozatdban meghatarozott iddpontban, egyébként pedig a hatarozat
jogerdre emelkedésének idépontjaban,

c) a fizetésképtelenségi eljaras vagyon hidnyaban torténd megsziintetésérol, a
fizetésképtelenségi eljaras vagyon hidnyaban torténd megsemmisitésérdl vagy a
fizetésképtelenségi eljarasnak a bevétel végleges felosztasat kovetd megsziintetésérol.

2. A birdséag a nyilvantartasi hivatal, valamely allami hatosag vagy jogi érdekeltséget igazold

személy kérelmére dont a Csoportosulés feloszlatasarol és felszamolasarol, ha:
a) a Csoportosulas egy évnél hosszabb ideig nem teljesiti azt a célt, amelyre 1étrehoztk,
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b) a Csoportosulds kiadasai és koltségei aranytalanul magasak ahhoz képest, hogy milyen
mértékben teljesiti azt a célt, amelyre 1étrehoztak,

c) a Csoportosulas a tevékenységébdl szarmazo jovedelmet €s az igy megszerzett vagyont a
vonatkoz6 jogszabalyok megsértésével hasznalja fel,

d) a Csoportosulds mar nem felel meg az Torvény vagy a Rendelet 8. Fejezet (1)
bekezdésének b) vagy c) pontjadban meghatarozott feltételeknek.

3. Ha Csoportosulast e Fejezet (3) bekezdésének b) pontja szerinti okbol feloszlattak,
a Csoportosuldst alapitd vagy tag szervezetek legkordbban a feloszlatott Csoportosulas
kotelezettségeinek rendezését kdvetd egy év elteltével hozhatnak 1étre egy masik Csoportosulast,
vagy valhatnak egy meglévd Csoportosulés tagjaiva.

4. A bir6sag a nyilvantartési hivatal, allami hatdsag vagy jogi érdekeltséget igazolo személy
kérelmére donthet a Csoportosulas feloszlatasardl és felszamoléasarol, ha:
a) a Kozgyllés az el6z6 12 honapban nem tartott iilést,
b) a Csoportosulds 1j szerveit nem valasztottdk meg a hivatali id6 lejartat kovetd 6 honapon
beliil.

5. A Csoportosulds a nyilvantartasbol valo torlés napjan megszinik. Feloszlatasat felszamolas
el6zi meg. A Csoportosulds végelszamolasakor és megsziinésekor érvényesiilnek az Eurdpa
Parlament ¢és az Europai Tanéacs 1082/2006 szamu rendeletének, a késdbbi jogszabalyokkal teljes
szoveglii 90/2008 szamu, az eurdpai teriileti egylittmiikédési csoportosulasrol, az 540/2001
szamu, az allami statisztikarol és annak modositasarol szolo térvény ¢€s a tobbszor modositott
513/1991 szamu Kereskedelmi Torvénykonyv vonatkozo rendelkezései.

IX. Fejezet
A CSOPORTOSULAS SZERVEI, HATASKORUK ES ILLETEKESSEGUK

1. Cikk
1. Tevékenysége soran a Csoportosulas szervei Utjan stratégiai és operativ menedzseri
tevékenységet végez, kiilondsen: elbiral, allast foglal, javasol, el6készit, dont, végrehajt.

2. A Csoportosulés szervei a kovetkezok:
a) Kozgytilés
b) Igazgato
c) Feliigyeldbizottsag
d) Titkarsag

3. A Csoportosulds tisztségviseldi: a Kozgytilés elnoke, a Kozgylilés alelndke, az igazgatd és a
Feliigyelobizottsag tagjai.

4. A Csoportosulas tagjainak képviseldit a jogszabalyoknak megfelelden jogok és kotelezettségek
illetik meg. Kiilondsen a kovetkezok: a kezdeményezési jog, a jovahagyasi jog, targyalési jog és
az ellendrzési jog.

5. A tagok képviseldi jogosultak a tisztségviselok megvalasztasara, illetve tisztségekbe
valaszthatok. A tagok képviseldinek kotelességei foképp: eleget tenni az alapitdssal és tagsaggal
Osszefiiggd bejelentési  kotelezettségnek, részt venni a Csoportosulds Kozgytilésének és
szerveinek {ilésein, segiteni a Csoportosulds szerveinek hatékony miikddését, valamint a
meghatarozott médon, hataridére és mértékben a tagdijat megfizetni.
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2. Cikk
A Kozgyitlés

1. A Kozgylilés a Csoportosulds legfobb szerve. A Kozgylilés a Csoportosulds tagjainak
képvisel6ibdl all.

2. A Kozgytilés tagjai a Csoportosulas tagjainak képviseldi. A jogi személyek akkor is kotelesek
kijeldlni képviseldiket, ha a Csoportosulds tobb tagja ugyanabbdl a tagallambol szarmazik.

3. A Kozgyllés tagjai koziil megvalasztja a Kozgyiilés elnokét és a Kozgylilés alelnokét, aki
tavollétében helyettesiti a Kozgytilés elndkét. A hivatali idé négy év.

4. A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Egyezmény és az Alapszabaly, valamint ezen dokumentumok modositasainak
egyhangt jovahagyasa,

b) a Csoportosulas koltségvetésének, hosszii tdvli programjanak ¢€s éves tevékenységi
tervének jovahagyasa,

c) az éves beszamolo, valamint a tevékenységekrdl és az irdnyitasrol szolo éves jelentés
jovahagyasa,

d) legkésobb a kovetkezd pénziigyi év végéig dont a nyeres€¢g felhasznalasardl és a
veszteségek kifizetésérol, beleértve azok rendezésének modjat is,

e) dont a Csoportosulas feloszlatasarol,

f) dont a nyilvantartasban szerepld adatok modositasara vonatkozo javaslatokrdl,

g) a Kozgytlés elndkének €s alelnokének megvalasztasa,

h) az igazgatdé megvalasztisa ¢és felmentése, valamint fizetésének és alkalmazasi
feltételeinek meghatarozasa,

1) a feliigyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa és felmentése,

j) afelszamolo kinevezése és felmentése,

k) a Csoportosulds ingatlan vagyonaval kapcsolatos jogiigyletek tervezetének jovahagyasa,

1) azigazgatonak a Csoportosulas nevében valo fellépési jogdnak korlatozasarol valo dontés,

n) akonyvvizsgald megvalasztasa és levaltasa a felligyelObizottsag javaslata alapjan,

o) kartéritési igény az igazgatoval és a feliigyeldbizottsag tagjaival szemben,

p) a szervezeti és miikddési szabalyzat jovahagyasa; ezek nem lehetnek ellentétesek a
jogszabalyokkal, az Egyezménnyel és a Csoportosulas Alapszabalyaval,

q) a titkarsagon foglalkoztatott személyek szamanak jovahagyasa a Kozgyllés elndkének
javaslatara,

r) hozzéjarulast ad az igazgatonak ahhoz, hogy 10 000 eur6t meghalado értékii szerzddést
kosson vagy kotelezettséget vallaljon,

s) a jogszabalyokkal, az Egyezménnyel és az Alapszaballyal 6sszhangban egyéb iligyekben,
illetve olyan iigyekben dont, amelyek nem tartoznak a Csoportosulas mas szerveinek
kizarolagos hataskorébe.

5. A Kozgytlés sziikség szerint, de legalabb évente egyszer iilésezik. A Kozgylilés 6sszehivasara
iranyuld javaslatot a Felligyel6 Bizottsag vagy a Csoportosulas tagjainak 1/3-a tehet. Ebben az
esetben a Kozgytilést a javaslat kézhezvételétol szamitott 14 napon beliil 6ssze kell hivni.

6. A Kozgytlést a Kozgylilés elndke hivja ossze, elokésziti és vezeti. A meghivo elkiildése és az
ilés id6pontja kozott legalabb 8 napnak kell eltelnie. A meghivoban meg kell hatarozni az iilés
helyét, idejét és napirendjét. A meghivot a Csoportosulas minden tagjanak meg kell kiildeni és
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azt a Csoportosulds székhelyén elhelyezett nyilvanos hirdetdtablan, valamint a Csoportosulas
honlapjén is k6zzé kell tenni.

7. Az iilés akkor hatarozatképes, ha a Csoportosulas tagjai képviseldinek tobbsége jelen van. A
hatarozatképtelen el6zo iilést kovetden 2 draval dsszehivott {ilés a jelenlévd képviselok szamatol
fliggetleniil hatarozatképes, feltéve, hogy ezt a tényt a meghivoban feltiintetik. Ebben az esetben
a 8 napos hataridé nem alkalmazando.

8. A Kozgylilés érvényes hatdrozatahoz a tagok tobbségének egyetértése sziikséges, kivéve:

a) az Egyezmény ¢és az Alapszabaly modositasanak jovahagyasa,

b) a Csoportosulés feloszlatasarol sz616 dontés,

c) azigazgatd megvalasztasa €s visszahivasa tisztségébol,

d) a Feliigyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa ¢és felmentése,
amely esetekben valamennyi tag egyhangl hozzajaruldsa sziikséges, kivéve az e) pont esetét,
amikor a kizarasrol dontd tagot kizarjadk a szavazasbol. A Kozgyllés dontéseit hatirozat
formajaban hozza meg.

9. A Csoportosulas tagjait a Kozgytilésen irdsbeli meghatalmazéassal rendelkezd személy
képviselheti. Onkormanyzatok esetében a varos (kdzség) polgarmestere elsd fokon tagként jar el,
de megbizhat egy vagy tobb alpolgarmestert, hogy a nevében eljarjon, amennyiben 6 maga nem
tud részt venni az iilésen.

10. A Kozgyiilés tilése nyilvanos. A Kozgytiilés tagjainak képviseldin kiviil mas szervezetek is
részt vehetnek a Kozgytilésen, eldzetes irasbeli kérelem alapjan.

11. A Kozgyiilés iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a Kozgyllés elndke és a
jegyzOkonyv készitdje ir ald. Az aldirt jegyzOokonyv egy példanyat ezt kdvetden legkésdbb az
iilést kovetd 15 napon beliil meg kell kiildeni a Csoportosulas minden tagjanak. Ha az elfogadott
hatarozat jellege vagy barmely mas koriilmény megkivanja, ez a hataridé figyelmen kiviil
hagyhato. A jegyzokonyveket a Csoportosulds fennalldsanak teljes idétartama alatt meg kell
Orizni. A jegyzOkonyvnek kiilondsen a kovetkezdket kell tartalmaznia:

a) a Kozgytlés iilésének idejét és helyét,

b) a Csoportosulés tagjainak jelen 1év6 képviseldinek nevét,

¢) ahataroztatok szovegét,

d) aszavazas eredményét.

12. Ugyanakkor az elfogadott hatarozatok szovegét legalabb 30 napig kozzé kell tenni a
Csoportosulas székhelyén talalhato nyilvanos hirdettablan, valamint a Csoportosulds honlapjan.

13. A Kozgytlés iilése elektronikus uton, online is megtarthat6. Ebben az esetben a Kozgytilésen
mind a szavazast, mind a dontéshozatalt online, megfeleld elektronikus eszkozokkel kell
lebonyolitani. Az Alapszabaly e cikkének rendelkezései az ilyen tipusu {ilésezésekre is
alkalmazandok.

14. A Kozgytilés tagjai a Kozgytilés hataskorébe tartozo ligyekben név szerint is donthetnek, azaz
a Kozgytlés tagjai a Kozgytlés iilésén kiviil is hozhatnak per-rollam (személyes jelenlét nélkiili)
dontéseket. A Kozgylilés elnoke a Kozgylilés tagjainak megkiildi az allasfoglalas-tervezetet, az
irasbeli észrevételek benyljtdsanak hataridejérdl szolo értesitéssel egyiitt. Amennyiben a
Kozgytilés valamely tagja nem fejti ki véleményét a megadott hataridén beliil, erre ugy kell
tekinteni, hogy nem ért egyet az allasfoglalas-tervezettel. Ezt kovetden a Kozgytilés elndke a
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Kozgylilés valamennyi tagjanak bejelenti a szavazas eredményét. Az elfogadott hatarozatok
szovegét legalabb 30 napig kozzéteszi a Kozgyllés székhelyén elhelyezett nyilvanos
hirdetétablan, valamint a Kozgyiilés honlapjan. A Kozgytlilésen kiviil hozott hatirozatokra
vonatkoz6 dokumentaciét a Csoportosulas fennallasdnak id6tartama alatt meg kell 6rizni.

3. cikk
A Kozgyiilés elnoke

1. A Kozgytlés képviseldi koziil megvalasztja a Kozgylilés elnokét és a Kozgyiilés alelnokét, aki
a Kozgytlés elnokét tavollétében helyettesiti. A hivatali id6 négy év.

2. A Kozgytilés elndke hivja 0ssze a Kozgytilés iiléseit, amelyeken elnokol €s javaslatot tesz az
eljarasi szabalyzatra.

3. Az elndk képviseli a Kozgylilést harmadik személyekkel szemben a Kozgytilés hataskorébe
tartozo ¢és az igazgatd hataskorébe nem tartozo iigyekben.

4. A kozgylilés elndkének jogai és kotelezettségei kiilondsen a kdvetkezok:

a) Osszehivja, elokésziti €s vezeti a Kozgytlés iiléseit,

b) képviseli a Kozgyiilést a Kozgylilés belsé tanacskozdsain, kiilsé szervek és szervezetek
elott,

c) gondoskodik a Csoportosulds tagjai vagy harmadik személyek 4ltal biztositott
pénzeszk6zok megfeleld elszamoléasarol, ellendrzi azok kezelését és felhasznalasat,

d) ellendrzi a kiadasi szamlakat,

e) kiadja a pénziigyi miiveletekre vonatkozé engedélyeket,

f) jovéhagyja a harmadik felekkel kotott koncepcionalis, stratégiai szerzddések tervezetét €s
azok megkotését, mieldtt azokat az igazgato alairja,

g) egyiittmilkodik a Kozgylilés hatarozatainak végrehajtasaban,

h) feliigyeli a hatarozatok végrehajtasat, valamint az alelnok €s az igazgat6 tevékenységét,

1) jeldltet javasol az igazgatoi tisztségre,

j) egylittmukodik az igazgatdval, gyakorolja a munkaltatdi jogokat és Kozgylilés nevében
ellendrzi az igazgatd tevékenységét,

k) ellatja a Kozgylilés vagy az Alapszabaly altal raruhazott egyéb feladatokat.

5. A Kozgytilés elnoki tisztsége megsziinik:

a) a hivatali id6 lejartakor,

b) irasbeli lemondé nyilatkozattal, amely az irasbeli lemondé nyilatkozatban meghatarozott
idépontban, de legkordbban a Kozgyiilés alelndkének torténd kézbesités napjan 1ép
hatalyba,

c) atisztségtdl valé megfosztassal,

d) apolgarmesteri tisztség megsziinésének vagy megsziintetésének napjan,

e) a Csoportosulas feloszlatasa esetén,

f) halélaval vagy holtnak nyilvanitasaval.

4. cikk
A Kozgyilés alelnoke

1. Az elnok tavollétében helyette a Kozgyiilés alelnoke jar el.

2. A Kozgyiilés alelnokének jogai és kotelezettségei kiilondsen a kdvetkezok:
a) egyiittmiikddik a Kozgytilés elndkével a Kozgytilés altalanos ligyeinek intézésében,
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b) helyettesiti az eln6kot annak tavollétében,

c) kapcsolatot kezdeményez és tart fenn kiilonboz6 szervezetekkel és intézményekkel,

d) nemzetkdzi szakmai kapcsolatok kezdeményezése, fenntartdsa €s fejlesztése a Kozgytilés
szakmai tevékenységének elmélyitése érdekében,

e) parhuzamos palyazati javaslatokat kezdeményezhet az igazgatoval,

f) az elndk tisztségének megsziinése esetén 30 napon beliil kezdeményezi a kozgytilés
Osszehivasat az 1) elnok megvalasztasa céljabal,

g) a Kozgylilés vagy az Alapszabaly altal meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

3. A Kozgytilés alelndki tisztsége megsziinik:

a) a hivatali idd lejartaval,

b) irasbeli lemond6 nyilatkozattal, amelynek joghatasai az irdsbeli nyilatkozatban
meghatdrozott idépontban, de legkordbban a Kozgytilés elndkének torténd atadas napjan
1épnek hatalyba,

c) a tisztségtdl valé megfosztassal,

d) a polgarmesteri tisztség megsziinésének vagy megsziintetésének napjan,

e) a Csoportosulas feloszlatasa estén,

f) halalaval vagy holtnak nyilvanitasaval.

5. cikk
Igazgato

1. Az igazgaté a Csoportosulast 1étesitd okirata szerinti szerve és annak nevében jar el. Az
igazgatd dont a Csoportosulds minden olyan ligyében, amely a Torvény, az Egyezmény, az
Alapszabaly vagy a Kozgytilés hatarozata szerint nem tartozik a Csoportosulds mas szerveinek
hataskorébe.

2. Igazgatova csak feddhetetlen ¢és teljes jogképességgel rendelkezd természetes személy
valaszthato.

3 Feddhetetlennek kell tekinteni azt a természetes személyt, aki a Csoportosulds tagallamainak
biintetd jogszabdalyai szerint jO erkodlcsiinek mindsiil és ezt a tényt 3 honapnal nem régebbi
hatosagi erkolcsi bizonyitvannyal igazolja.

4. Az igazgato tevékenységét szakmai gondossaggal, a Csoportosuléds €s annak valamennyi tagja
érdekeinek megfelelden végzi. Kiilondsen koteles beszerezni és a dontéshozatal soran figyelembe
venni a hatdrozat targyaval kapcsolatos minden rendelkezésre allo informaciot, koteles
bizalmasan kezelni az olyan bizalmas informaciokat ¢és tényeket, amelyek harmadik személlyel
valo kozlése kart okozhat a Csoportosuldsnak, vagy veszélyeztetheti Csoportosulas vagy
Csoportosulas barmely tagjanak érdekeit. Hataskorének gyakorlasa sordn sajat érdekeit, egyes
tagok érdekeit vagy harmadik személy érdekeit nem helyezheti a Csoportosulas érdekei elé.

5. Az igazgatdénak a Csoportosulds nevében torténd cselekvésre vonatkozo jogat a Kozgytilés
hatérozata, az Egyezmény, az Alapszabaly vagy jogi szabalyozas korlatozhatja.

6. Az igazgatdt a Kozgylilés valasztja és menti fel hivatalabol. Az igazgato hivatali ideje négy év,
amely a megvalasztasatol kezdodik.

7. Az igazgat6 tandcsadoi mindségben vesz részt a Kozgytilés munkajaban.

8. Az igazgatdi tisztség megszlinik:
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a) hivatalabodl valo visszahivassal,

b) a hivatali id0 lejarta vagy a Csoportosuldsnak a hivatali id6 lejarta elotti feloszlésa,

c) tisztségérdl valo lemondassal,

d) attél anaptol, amikor az igazgatd6 mar nem felel meg az Egyezményben, az
Alapokmanyban vagy a jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek,

e) halélaval vagy holtnak nyilvanitasaval.

9. Az igazgatd tisztségérdl lemondhat a Kozgytlésnek kiildott irasbeli értesitéssel. Ebben az
esetben az igazgatoi tisztség az irasbeli értesités kézhezvételét kovetd napon sziinik meg.

10. Az igazgatot a Kozgytilés felmentheti:

a) ha a Rendelet, a Torvény, az Egyezmény vagy az Alapszabaly rendelkezéseivel
ellentétesen jar el,

b) ha hivatalat hat egymast kovetd honapnal hosszabb ideig nem tolti be,

c) ha versenytilalmi kotelezettséget megszegve jar el - sajat nevében vagy sajat szdmlajara
a Csopostosulas tevékenységével kapcsolatos iigyleteket kot, vagy masokkal szemben
jogosulatlanul olyan koézvetitdi tevékenységet folytat, amely sérti a Csoportosulas
érdekeit.

11. Az igazgatot a Kozgytilés felmentheti:
a) ha az orvosi vélemény szerint egészségi allapota miatt képtelen feladatai ellatasara tobb
mint hat egymast kovetd honapon keresztiil,
b) ha a Feliigyelobizottsag vagy a Csoportosulas valamely tagja ezt javasolja.

12. Az igazgatd a Csoportosulds alkalmazottja, megvalasztasardl és kinevezésérdl a Kozgytilés
dont a Kozgytilés elnokének javaslata alapjan. Az igazgatd munkafeltételeit a munkaszerzdés
hatdrozza meg részletesen.

13. Az igazgat6 altalanos feladata: a jogszabalyokkal, az Egyezménnyel, az Alapszaballyal és a
szakmai koOvetelményekkel Osszhangban 1évé hosszii tava stabil gazdalkodas feltételeinek
megteremtése, valamint a Csoportosulas folyamatos hatékony tevékenységének biztositasa.

14. Az igazgatd egyéb feladatai elsdsorban a kovetkezok:

a) a Csoportosulads célkitlizései végrehajtasanak koordinalasa,

b) a Csoportosulas atfogo jogi, szerzddéses, etikai, pénziigyi (beleértve a bankszamla feletti
0nallo rendelkezési joggal kapcsolatos jelentési, iktatasi €s bejelentési kotelezettségek
teljesitését) és adminisztrativ iranyitasa. A Kozgytlés jovahagyasa sziikséges a szerzodés
megkotéséhez vagy a 10 000 eurdt meghalado kotelezettségvallalas elfogadaséhoz,

c) a Csoportosulas sziikség szerinti bovitésének koordindlasa, a sziikséges dokumentumok
elkészitése és végrehajtasa,

d) a Csoportosulds jogszabalyoknak megfeleld konyvelése, a beszamolok elkészitése ¢€s
ellendrzése,

e) a Kozgyulés kizarolagos hataskorébe tartozd dontések, jelentések elkészitése, a
Kozgytilés dontéseinek eldkészitésérdl szolo jelentések, 0Osszefoglald i1dokodzi és
zarojelentések elkészitése,

f) monitoring (a célkitlizések, palyazatok pénziigyi és fizikai megvaldsitasanak folyamatos
nyomon kovetése) és Csoportosulas ellendrzésének (a kornyezethez vald alkalmazkodas
hatékonysaganak nyomon kovetése, javitasa és biztositasa) kialakitasa és megvaldsitéasa,

g) a projektekben szerepld mutatok elérési aranyanak nyomon kovetése az egyes
célkitlizéseknek megfelelden,
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h) a Csoportosulas képviselete, beleértve a szerzddéses jogok és kotelezettségek elfogadasat
az Alapszaballyal és a jogszabalyokkal 6sszhangban,

1) a Csoportosulas egészére vonatkozd beszerzések és beruhdzasok operativ iranyitasa és
ellenorzése,

j) partnerségi kapcsolatok kiépitése, a Csoportosulds érdekeinek elémozditasa érdekében
végzett munka,

k) személyzeti ligyek kezelése, a munkavallalok felvételével kapcsolatos megallapodasok
kidolgozasa, a munkaszerzédések ¢és a munkavégzésre vonatkozo megallapodasok
megkotése és az ezekkel kapcsolatos aktusok, azok modositdsa és megsziintetése, a
munkaltatéi jogok gyakorlasa,

1) ajogszabalyoknak megfeleld jelentéstételi és kozzétételi kotelezettségek teljesitése,

m) a Csoportosulas képviselete a két érintett tagallam, az Eurdpai Unid vagy egy harmadik
allam hatosagai és intézményei eldtt,

n) a Kozgyiilés, az Alapszabaly vagy a Torvény altal eloirt egyéb feladatok.

6. cikk
Titkarsag

1. A titkarsag az igazgatd iranymutatasaival 6sszhangban biztositja a Csoportosulas zavartalan
mikodését, elvégzi a Csoportosulds gyakorlati tevékenységével kapcsolatos valamennyi
feladatot, illetve a Csoportosulas célkitlizéseinek elérése érdekében az Alapszaballyal
Osszhangban végzett tevékenységeket, valamint a Csoportosulds alaptevékenységéhez
kapcsolddo szervezési, igazgatasi és gazdasagi tevékenységeket.

2. A Titkérsag nem 6nallo jogi személy, nem rendelkezik sajat vagyonnal.
3. A titkarsagot igazgato vezeti, aki felelOs a titkarsag tevékenységéért, miikodéséért és rendjéért.

4. A titkarsag szerepe, felel0ssége és hataskore:

4.1. A csoportosulas koltségvetését a csoportosulds allapitja meg.

4.2. A pénziigyi és szamviteli jogszabalyok betartasanak biztositasa.

4.3. A Csoportosulas teljes pénziigyi iranyitdsa.

4.4. Kezeli a Csoportosulas ligyeit.

4.5. A tagokra vonatkoz6 és egyéb sziikséges nyilvantartasok vezetése.

4.6. Elokésziti a Kozgytlés tiléseit.

4.7. Biztositja a Kozgylilés altal jovahagyott szakmai és pénziigyi tervek megvalosulasat.

4.8. Végzi a Kozgylilés pénziigyi és szamviteli miiveleteit, és vezeti a nyilvantartasokat.

4.9. Feliigyeli a Csoportosulas gazdalkodéasat a Csoportosulas koltségvetésének megfelelden.
4.10. Biztositja, hogy a pénzeszkdzoket a jogszabalyoknak megfeleléen hasznaljak fel, és errdl
egyértelmil nyilvantartast vezet.

4.11. Biztositja a Csoportosulas tevékenységének anyagi és adminisztrativ feltételeit.

4.12. Nyilvantartast vezet a Csoportosulds szervei altal elfogadott hatdrozatokrol és azok
végrehajtasanak modjarol.

4.13. Kapcsolatot tart fenn a tagokkal és a Csoportosulas szerveinek képviseldivel.

4.14. A Csoportosulas honlapjanak szerkesztése és megfelelé miikodésének biztositasa.

4.15. Szakmai programok, rendezvények és szakmai tematikus kirdndulasok szervezése.

4.16. A megbizas alapjan végzett szakértdi munka iranyitasa.

4.17. A tagdijak beszedése.

4.18. A Csoportosulas iratainak és egyéb relevans dokumentumainak archivalasa.

4.19. Gondoskodik a Kozgytilés iiléseinek eldkészitésérdl, lebonyolitasarol, adminisztrativ és
szervezési-technikai feladatok ellatasarol, a dokumentumok el6készitésérol.
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4.20. A Csoportosulas nemzetkdzi tevékenységeivel, azok technikai végrehajtasaval ¢és
szervezésével kapcsolatos adminisztrativ munka végzése.

4.21. Folyamatosan segiti a Csoportosulas tisztségviseldinek munkdjat tevékenységiik
zOkkendmentes elvégzése érdekében.

4.22. Rendszeres kapcsolatot tart fenn a tagokkal, tdjékoztatja dket ¢€s tovabbitja kéréseiket az
illetékes hatosagok felé.

4.23. Gondoskodik a Csoportosulas tevékenységével kapcsolatos jogi dokumentumok és okiratok
elkészitésérol.

4.24. Elvégzi a Kozgylilés hatarozataval rabizott, az Alapszabalyban rogzitett vagy az Eljarési
Szabalyzatban meghatarozott feladatokat.

5. A titkérsag éves koltségvetését a Kozgytilés hagyja jova.

6. A titkarsag altal foglalkoztatott személyek szamat a Kozgyiilés az elndk javaslatara hagyja
JOVva.

7. A titkdrsdgi személyzet foglalkoztatasdnak létrehozasara, megvaltoztatasara ¢és
megsziintetésére vonatkoz6 dontések az igazgatd hataskorébe tartoznak.

8. A titkarsagon dolgoz6 személyek a Kozgyiilés alkalmazottai.

9. A titkdrsag az adminisztrativ tevékenységén kiviil csak olyan tevékenységeket, feladatokat
végezhet ¢és palyazatokat valosithat meg, amelyek feltételeit (a tartalommal és a pénziigyi
beszamoloval, valamint a tagoknak nyujtott elénydk bemutatasaval egyiitt) a kozgytilés
elézetesen jovahagyta.

10. A titkarsdg az eljarasi szabalyzatnak megfelelden végzi tevékenységét. Az eljarasi
szabalyzatot az igazgato késziti el és a Kozgyiilés hagyja jova.

7. cikk
Feliigyel6 Bizottsag

1. A Feliigyelo Bizottsag a Csoportosulas feliigyeleti szerve, amely ellendrzi a Csoportosulas
tevékenységét.

2. A Felligyeld Bizottsag tagjai jogosultak betekinteni a Csoportosulas tevékenységével
kapcsolatos valamennyi dokumentumba ¢és nyilvantartasba, ellenérzik, hogy a vonatkozé
jogszabalyoknak megfeleléen vezetik-e a konyvelést, valamint azt, hogy a Csoportosulds az
altalanosan kotelezé érvényl szabalyzatokkal, az Egyezménnyel ¢és az Alapszaballyal
Osszhangban végzi-e tevékenységét.

3. A Feliigyeld Bizottsag kiilondsen:
a) megvizsgalja az éves beszamolodt, az éves jelentést €s a koltségvetési koncepciot, ezekrol
véleményt nyujt be a Kozgytilésnek,
b) ellendrzi a konyvelést €s az egyéb dokumentumok kidolgozasat,
c) felhivja a Kozgyllés figyelmét a feltart hidnyossagokra és javaslatokat tesz azok
felszamolasara.

4. A Feliigyel6 Bizottsag jogosult:
a) inditvanyozni a Kozgytlés rendkiviili tilésének Osszehivasat, ha a Csoportosulds érdeke
azt megkivanja,
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b) javasolni a Kozgytilésnek az igazgatd hivatalabol torténd felmentését,

¢) javasolni az igazgatoénak a Csoportosulds nevében torténd cselekvésre vonatkozo joganak
korlatozasat,

d) tagjai révén tandcskozasi joggal részt vesz a Kozgyiilés tanacskozésain,

e) felhivja a Kozgytlilés figyelmét a jogszabalyok, az Egyezmény vagy az Alapszabaly
megsertésére.

5. A Feliigyelo Bizottsag a fiiggetlen konyvvizsgalok kinevezésére vonatkozo javaslatnak a
kozgytilés elé terjesztéséért felelds szerv. A kozgylilés dont a fiiggetlen konyvvizsgalok
kinevezésérol.

6. A Feliigyel6 Bizottsag harom tagbol all. A Feliigyel6 Bizottsag tagja csak olyan feddhetetlen,
teljes jogképességgel rendelkezd természetes személy lehet, aki masodfokil jogi egyetemi
végzettséggel vagy masodfoku kdzgazdasagi egyetemi végzettséggel és legalabb 6téves pénziigyi
ellendrzési és konyvvizsgaloi tapasztalattal rendelkezik. A feddhetetlenséget harom hdnapnal
nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvannyal kell igazolni. Az igazgatdé nem lehet a Feliigyeld
Bizottsag tagja. A Kozgyulés mentességet adhat a Feliigyeld Bizottsag tagjaira vonatkozd
képzettségi és tapasztalati kovetelmények alol.

7. A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a kozgytlilés valasztja meg €s menti fel. A Feliigyelo Bizottsag
tagjainak megvalasztdsdhoz ¢és felmentéséhez a kozgyiilés valamennyi tagjanak egyhangu
hozzajarulasa sziikséges.

8. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak hivatali ideje hat év.

9. A Feliigyel6 bizottsagi tagsdg onkéntes. A Feliigyeld Bizottsag tagjai kizarolag a vonatkozd
jogszabalyoknak megfelelden jogosultak a feladataik ellatasa soran felmertilt, igazolt koltségeik
megtéritésére.

10. A Feliigyeld Bizottsag testiiletként jar el és tagjai koziil elnokot valaszt. A Feliigyeld
Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni; nem képviseltethetik magukat.

11. A Feliigyeld Bizottsag akkor hatirozatképes, ha valamennyi tagja jelen van. Hatdrozatait a
szavazatok tobbségével hozza.

12. A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente egyszer iilésezik. A Feliigyeld
Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a Feliigyeld Bizottsag elndke ir ald. A
jegyzoékonyvet a Csoportosulés fennallasaig meg kell Orizni.

13. A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit a Feliigyeld Bizottsag elndke hivja 0ssze €s vezeti. A Felligyeld
Bizottsag vagy a Kozgylilés barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl az iilés 6sszehivasat annak
okéanak, céljanak ¢és az eljarasi szabalyok megjelolésével. Ilyen esetben az elndk legkésobb a
kérelem kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil dsszehivja a Feliigyeld Bizottsag iilését. Ha az
elnok nem tesz eleget e kotelességének, a kérelmezd jogosult a Feliigyel6 Bizottsag iilésének
Osszehivasara.

14. A Feliigyel6 Bizottsag sajat eljarasi szabalyzatot hoz 1étre, amelyet a Kozgytilés hagy jova.

15. A feliigyel6 bizottsagi tag tisztsége megsziinik:
a) visszahivassal,
b) a hivatali 1d6 lejartdval vagy a Csoportosulasnak a hivatali 1d6 lejarta elotti
megsziinésével,
c) tisztségérdl vald lemondassal,
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d) halalaval vagy holtnak nyilvanitasaval,
e) jogképességének megfosztasaval,
f) a feddhetetlenség feltételének valdo megfelelés megsziinésével.

16. A Feliigyel6 Bizottsag tagja a Kozgylilésnek kiildott irdsbeli értesitéssel lemondhat
tisztségérol. Ebben az esetben a feliigyeld bizottsagi tag tisztsége az irasbeli értesitésnek a
Kozgytiléshez valo kézbesitését kovetd napon sziinik meg.

17. A Feliigyel6 Bizottsag tagjat a Kozgytilés menti fel:

a) ha a vonatkozd jogszabalyok, az Egyezmény vagy az Alapszabaly rendelkezéseivel
ellentétesen jar el,

b) ha tisztségét hat egymast kovetd honapon keresztiil nem toltotte be,

c) ha megsérti aversenytilalomra vonatkoz6 szabalyokat - sajat nevében vagy sajat
szamldjara a Csoportosulas tevékenységével kapcsolatos ligyleteket kot, vagy mas
személyek vonatkozasaban a Csoportosulds érdekeit sértd, jogosulatlan kozvetitdi
tevékenységet végez.

18. A Kozgylilés a Feliigyeld Bizottsag tagjat felmentheti:
a) ha orvosi szakvélemény szerint egészségi allapota miatt képtelen e feladat ellatasara tobb
mint hat egymast kdvetd honapon keresztiil,
b) ha a Feliigyel6 Bizottsag vagy a Csoportosulds valamely tagja ezt javasolja,
c) ha megfosztottadk jogképességétdl,
d) mar nem felel meg a feddhetetlenség kdvetelményének.

19. Nem valaszthat6 a Feliigyel6 Bizottsag tagjava az a személy, aki egyidejlleg:
a) a Csoportosulas alkalmazottja,
b) a Csoportosuldson beliil gazdasagi feladatokat lat el.

20. A feliigyeld bizottsagi tag tisztségének megsziinése esetén dssze kell hivni a Kozgytilést és
legkésdbb a tisztség megsziinésétdl szamitott 30 napon beliil Uj feliigyeld bizottsagi tagot kell
valasztani.

X. Fejezet
A CSOPORTOSULAS GAZDALKODASA ES VAGYONA

1. A Csoportosulas kezeli a tagdijakat, a tagok egyéb onkéntes hozzajarulésait, a kiilsé tamogatok
altal befizetett 0sszegeket, a szolgaltatasok nyjtasabol szarmazo bevételeket €s egyéb forrasokat.

2. A tagdijakat és egyéb bevételeket a Csoportosulas elsésorban céljainak megvaldsitasara
hasznalja fel.

3. A Csoportosuldas a Kozgytilés altal jovahagyott éves koltségvetésnek megfelelden kezeli
vagyonat.

4. A Csoportosulas bevételeit képezik:
a) az alapito és csatlakozo tagok befizetései és tagdijai,
b) gazdasagi ¢s Tlzleti tevékenységbdl szarmazo adozas utani  jovedelem  (pl.
rendezvényekbdl, reklamokbol, sajat intézmények miikddtetésébol szarmazo jovedelem),
¢) maganszemélyek és jogi személyek adomanyai vagy hozzajarulasai,
d) hagyaték,
e) az allam pénziigyi tAmogatasa,
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f) tamogatasokbol szarmazé pénzosszegek,
g) alapitvanyoktol szarmaz6 hozzajarulasok,
h) egyéb bevételek.

5. A Csoportosulds eszkdzei olyan vagyoni és nem vagyoni jogokbol és kotelezettségekbol
allnak, amelyek a tulajdonjog targyat képezhetik.

6. Elsédleges vagyontargyak.

6.1. Elsddleges vagyon az allam, a magasabb szintli teriileti egység vagy az Onkormanyzat
vagyonanak az a része, amelyet az allam, a magasabb szintll teriileti egység vagy az
onkorményzat a Csoportosulés alapitdjaként vagy tagjaként a Csoportosulashoz juttat, és amely
kizarolag a Csoportosulas céljainak biztositasara szolgal.

6.2. Elsédleges vagyon nem adhatdo zdlogba, nem terhelheté le semmilyen modon, nem
hasznalhato fel a Csoportosulas vagy harmadik fél kotelezettségeinek biztositasara, tovabba nem
adhato el, nem ajandékozhatd, nem adhatd bérbe vagy haszndlatba. Az elsédleges vagyontargyak
nem képezhetik a végrehajtas, birosagi végrehajtas targyat és a csddvagyon részét.

6.3. Az els6dleges ingatlant szolgalmi jog terheli annak a szervezetnek ajavéara, amely azt
a Csoportosulasba helyezte. Ezt a szolgalmi jogot be kell jegyeztetni az ingatlan nyilvantartasba.

7. A Csoportosulas a kotelezettségeiért azok jellegétol fiiggetleniil teljes vagyonaval felel. A
Csoportosulas tagjai csak a betéteik mértékéig felelnek a Csoportosulas kotelezettségeiért.

8. A Torvénynek megfelelden a szlovak jog alapjan 1étrehozott Csoportosulas tagjai a fennallo
betéteik mértékéig felelnek a Csoportosulas kotelezettségeiért. Erre vald tekintettel a magyar jog
alapjan létrehozott Csoportosulds tagjai ugyanilyen mértékben korlatozzak feleldsségiiket.

9. A természetes vagy jogi személyektdl szarmazd hagyaték, ajandékok és hozzajarulasok
elfogadasarol vagy visszautasitasarol a Kozgytilés dont.

10. Ha természetes vagy jogi személy meghatarozott célra adomanyt vagy hozzajarulast helyezett
a Csoportosuldsba, a Csoportosulds csak az adomanyt vagy hozzéjaruldst tevé személy eldzetes
hozzajarulasaval jogosult azt mas célra felhasznalni.

11. A Csoportosulas pénzeszkdzeit pénzintézeteknél vezetett szamlakon tartja.

12. A Csoportosulds csak akkor folytathat iizleti tevékenységet, ha ez a tevékenység
hatékonyabba teszi vagyondnak felhasznaldsat ¢és nem veszélyezteti a Csoportosulds
célkitlizéseit.

13. A Csoportosulas nem vehet részt mas személyek vallalkozasaban és nem kothet csendestarsi

szerz6dést.

14. A Csoportosulas vagyona csak az Egyezményben vagy az Alapszabalyban meghatarozott
feltételekkel Gsszhangban, valamint a Csoportosulas kiadasainak és koltségeinek kifizetésére
hasznalhato fel. A Csoportosulds kiaddsainak és koltségeinek Osszegét a Kozgylilés évente
hatdrozza meg a koltségvetésben a Csoportosulas mitkodéséhez sziikséges mértékben.

15. A Csoportosulds iranyitdsat az igazgatd végzi, ezt a Kozgyllés elndke és a Felligyeld
Bizottsag ellendrzi.
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16. A Csoportosulds tagjaira a szamviteli és koltségvetési jogszabalyok, valamint egyéb
szamviteli el6irdsok, kiilondsen a Szlovak Koztarsasdg jogszabalyainak, kiilondsen a tobbszor
modositott 431/2002 szamu, a szamvitelrdl szold térvény és a tobbszor modositott 595/2003
szamu, a jovedelemadordl sz616 torvény rendelkezései vonatkoznak.

17. A Csoportosulas els6 elszamolasi idészaka a bejegyzés napjan kezddédik és ugyanezen év
december 31-én ér véget. Ezt kdvetden az elszamolasi iddszak egybeesik a naptari évvel.

18. A Torvény 30. cikkelyének (3) bekezdése szerinti esetekben az éves beszamolot
konyvvizsgalatnak kell aldvetni. A pénziigyr kimutatasokat és a Torvény 30. cikkelyének (3)
bekezdése szerinti konyvvizsgaldi jelentést legkésdbb a kovetkezd év aprilis 15-ig kozzé kell
tenni a pénziligyi nyilvantartasaban.

19. A Csoportosulas legkésobb a kovetkezd év junius 30-ig éves jelentést készit. Az éves
jelentést legkésobb a kovetkezd év julius 15-ig kozzé kell tenni a Csoportosulds székhelyén
elhelyezett nyilvanos hirdet6tablan, valamint a Csoportosulds honlapjan. Az éves jelentést
legkésobb a kovetkezd év julius 15-ig kell elhelyezni a szamlaregiszter nyilvanos részében. Az
éves jelentésnek a Csoportosulds székhelyén a nyilvanossag szamara hozzaférhetdnek kell lennie.

20. Az iranyitasi szabalyok, a struktira és a hataskorok elosztasanak részleteit a Csoportosulas
szervezeti, munka- és gazdasagi szabalyzataban kell meghatarozni.

21. A Csoportosulds koteles a vagyonkezelésével kapcsolatos informécidkat kozzétenni az
informéciohoz val6 szabad hozzaférésrél, valamint egyes torvények modositasardl ¢s
kiegészitésérol szolo 211/2000. szamu térvény (az informécidszabadsagrol szolo térvény)
értelmében.

22. A Csoportosulas koltségvetése.

22.1. A Csoportosulés a jovahagyott éves koltségvetésnek megfelelden gazdalkodik.

22.2. A Csoportosuléds koltségvetése tartalmazza az Osszes tervezett bevételt és kiadast, azt az
adott naptari évre vonatkozdan kell 6sszeallitani és jovahagyni.

22.3. A koltségvetési tervezetet az igazgatd legalabb két honappal annak a naptari évnek a
kezdete elott, amelyre a koltségvetést készitik, jovahagyasra benyujtja a kozgyllésnek. A
Kozgytilés legkésébb a koltségvetés elkészitésének naptari évét megeldzé naptari év december
31-ig j6vahagyja a Csoportosulas koltségvetését.

XI. Fejezet
EGYEZMENY A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZBELI
HOZZAJARULASAROL

1. A Csoportosulds vagyona a tagok altal a Csoportosulas tevékenységének megkezdését
kovetden pénzben befizetett hozzajarulasok Osszértéke. A tagok egyszeri hozzdjarulasdnak
Osszegét 14 800,- eurdban éllapitottak meg. Uj tag belépésekor a betét dsszege azonos, a betét
lejaratat az 0j tagnak a Csoportosulasba torténd bejegyzése napjan kell meghatarozni.

2. A Csoportosulas tagjai a miikddési koltségekhez a naptari év marcius 31-ig a Csoportosulas
bankszamlajara atutalt tagdij forméjaban jarulnak hozza; ha a Csoportosulas marcius 31-e utan
jon létre, a tagdijat a Csoportosulds bejegyzésétol szamitott 60 napon beliil kell befizetni. Ha a
tag nem teljesiti a pénziigyi hozzédjarulas megfizetésére vonatkoz6 kotelezettségét, a kozgytilés

rrrrr
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3. A tagdij Osszegének meghatdrozasa a kozgytilés feladata. A tagdij Osszege minden egyes
lakosra szamitott 0,50 eurd/év.

o XIIL Fejezet ] o
AZ INFORMACIOK NYILVANTARTASA ES KOZZETETELE

1. A Kozgytilés alapszabalyai, szabalyzatai, jelentései, projektjei és hirdetményei nyilvanosak.

2. A Kozgyiilés jelentéseit és hatarozatait a titkarsag tarolja. Ezekbe az iratokba eldzetes irasbeli
kérelem alapjan barki betekinthet és dij ellenében masolatokat kérhet. Ez a jogosultsig nem
vonatkozik az lizleti titoktartas hatdlya ala tartozé vagy a vonatkozd jogszabalyokba iitk6zo
informaciok nyilvanossagra hozatalara.

XIII. Fejezet
AZ ALAPSZABALYOK ERTELMEZESI ES ERVENYESITESI JOGA

1. Az Alapszabaly értelmezésére és alkalmazasara a Szlovak Koztarsasag, mint a Csoportosulas
székhelye szerinti allam joga az iranyado.

2. Az Alapszabaly ¢és a kapcsolodo iranymutatasok értelmezése nem lehet ellentétes a tagallamok
kozrendre, koOzbiztonsagra, kozegészségiigyre, erkolcsre ¢és  kozérdekre  vonatkozd
jogszabalyaival. Ennek bekovetkezése esetén az adott tagallam megtilthatja a sajat teriiletén folyd
ilyen tevékenységet, vagy elrendelheti a joga alapjan létrehozott tagok kilépését a
Csoportosulasbol.

3. A fenti tilalmak nem szolgalhatnak a Csoportosulas tagjai teriileti egyiittmiikodésének
onkényes vagy rejtett korlatozasara.

XIV. Fejezet
KOLCSONOS ELISMERESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. A Csoportosulas nem Szlovak Koztarsasag joga szerint megalakult tagjai tudomasul veszik a
Szlovak Koztarsasag nemzeti joganak alkalmazéasat — amely 6sszhangban van az Eurdpai Unid
alkalmazand6 jogédval, valamint a Csoportosulds Egyezményével ¢és Alapszabalyaval —
a Csoportosulasra vonatkozo tigyekben.

2. A Csoportosulas nem a Szlovak Koztarsasag joga szerint Iétrehozott tagjai elismerik a szlovak
jogrendszer ellendrz0 szerveinek joghatosagat a Csoportosulas {igyeiben, valamint a
joghatosaguk gyakorlasa soran valo egyiittmikodés kotelezettségét.

3. A Csoportosulas tagjai tudatositjadk, hogy amennyiben az allami jogszabalyokat felvalto
kozosségi jogszabalyokat még nem fogadtdk el azon a teriileten, amelyre a Csoportosulds
tevékenységei vonatkoznak, Ugy az ilyen tevékenységekre a tagallamok kozott kolcsondsen
alkalmazand6 egyezményeket kell alkalmazni.

4. A Csoportosulas tagjai torekednek annak biztositdsara, hogy a kolesonds elismerés hatékonyan

mikédjon a tagallamok jogszabdlyaiba és szabalyozd hatdsagaiba vetett bizalom erdsitése
érdekében, kiilondsen a hatarokon atnyuld adminisztrativ egylittmiikodés tekintetében.
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XV. Fejezet
AZ ALAPSZABALY MODOSITASA ES KIEGESZITESE

1. Az Alapszabaly barmilyen modositasat vagy kiegészitését irasban kell megtenni.
2. A Csoportosulds barmely tagja jogosult az Alapszabaly mddositasat javasolni.

3. Az Alapszabaly modositasara vagy kiegészitésére vonatkozo javaslatot irasban kell kézbesiteni
a Csoportosulas igazgatojahoz, aki a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belill megkiildi a
javaslatot észrevételezésre a Csoportosuléds tagjainak, akik a kézhezvételtdl szamitott 30 napon
beliil kotelesek a nekik megkiildott javaslatra irasban észrevételeket tenni.

4. Az Alapszabaly modositasat a kozgytilés hagyja jova, a jovahagyashoz a Csoportosulds
valamennyi tagjanak egyhangl hozzdjaruldsa sziikséges. Az Alapszabdly modositasat a
Rendelettel (4. és 5. cikk) dsszhangban kell végrehajtani.

5. A Csoportosulas bejegyzett adatainak modositasat, kiegészitését vagy megsziintetését az
igazgatonak a bejegyzett adatok valtozasanak a nyilvantartasba torténd bejegyzésére vonatkozd
javaslat formdjaban kell benyujtania az illetékes nyilvantarté hivatalhoz legkésébb 30 napon
beliil.

XVI. Fejezet
VITARENDEZES
1. Amennyiben két vagy tobb tag kozott vita meriil fel az Egyezmény vagy az Alapszabély
értelmezésével vagy alkalmazasaval kapcsolatban, a tagok ezt igyekeznek targyalas utjan vagy
egyeb békés modon rendezni.

2. Ha a vitadt nem sikeriil targyalasos vagy mas békés ton rendezni, barmelyik tag a vitat a
Szlovak Koztarsasag illetékes birosaga elé terjesztheti elbirdlas céljabol.
XVILI. Fejezet
ELFOGADAS, JOVAHAGYAS ES CSATLAKOZAS
1. Ezt az Alapszabalyt a tagok a meghatalmazott képviseldik alairasaval hagyjak jova.
2. Tovabbi tagok a Rendelet, a Torvény és az Alapszabaly szerint csatlakozhatnak a
Csoportosulashoz a Csoportosulas bejegyzésének iddpontjatol.
XVIII. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Alapszabaly a Csoportosulds valamennyi tagjanak meghatalmazott képviseldje altali
alairds napjan 1ép hatalyba.

2. A Szlovdk Koztarsasag jogrendjén beliill az altalanosan kotelezd érvényli jogszabalyok
rendelkezéseit kell alkalmazni a jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben.
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3. Jelen Alapszabaly szlovak és magyar nyelven késziilt. Az Alapszabdly eredeti példanyat
megodrzeés céljabol a Csoportosulas igazgatdjanal kell letétbe helyezni.

4. A tagok az Alapszabalyt elolvastak, megértették annak tartalmat, szabad és komoly akaratuk
kifejezéseként, valamint az azzal vald egyetértésiikk jeleként a mai napon meghatalmazott

képviseldik utjan azt alairtak.

Komarno, dia ...... 02.2023

Kelt Rév-Komaromban, 2023.02......

dr. Attila Molnar
primator Mesta Komarom
Komarom Varos polgarmestere
(Mad’arsko-Magyarorszag)

Komarno, dia ...... 02.2023

Kelt Rév-Komaromban, 2023.02......

Michl Jézsef
primator Mesta Tata
Tata Varos polgarmestere
(Mad’arsko-Magyarorszag)

Komarno, dia ...... 02.2023

Kelt Rév-Komaromban, 2023.02......

Ing. Béla Halész
primator Mesta Kolarovo
Guta Varos polgarmestere

(Slovenska republika- Szlovak
Koztarsasag)

Komarno, dia ...... 02.2023
Kelt Rév-Komaromban, 2023.02......

Mgr. Béla Keszegh
primator Mesta Komarno
Rév-Komarom Varos polgarmestere
(Slovenska republika- Szlovak
Koztarsasag)

Komarno, dia ...... 02.2023
Kelt Rév-Komaromban, 2023.02......

Zoltan Sinkovicz
primator Mesta Kisbér
Kisbér Varos polgarmestere
(Mad’arsko-Magyarorszag)

Komarno, dia ...... 02.2023
Kelt Rév-Komaromban, 2023.02......

Zoltan Lazok
primator Mesta Oroszlany
Oroszlany Varos polgarmestere
(Mad’arsko-Magyarorszag)
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Komarno, dia ...... 02.2023
Kelt Rév-Komaromban, 2023.02......

Zoltan Molnar
primator Mesta Nesvady
Naszvad Varos polgarmestere
(Slovenska republika- Szlovak
Koztarsasag)
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